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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La certification délivrée — attestée par un titre d’ingénieur diplomé, conférant le grade de master — permet a son
titulaire d’exercer des métiers d’ingénieur et d’évoluer en entreprise dans les contextes et les situations les plus
variés.

La certification, soumise au contréle de la CTI, reconnait la capacité du titulaire a résoudre des problemes de nature
technologique, concrets et souvent complexes, avec un réel niveau de responsabilité. La conception, la réalisation, la
mise en ceuvre et le maintien en condition opérationnelle des produits, des process et des systemes dans des
situations industrielles évolutives sont au cceur de I'activité de l'ingénieur. Les aptitudes de I'ingénieur diplomé se
fondent sur un ensemble de connaissances scientifiques, techniques, économiques, sociales et humaines, permettant
de retracer des perspectives innovantes au sein des entreprises

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées

Le processus d'acquisition de compétences a I'ESFF est structuré a partir de compétences générales et de
compétences spécifiques.

Les compétences du futur ingénieur sont regroupées en 4 blocs:

Bloc 1: compétences scientifiques, en recherche appliquée, en organisation et en mise en oeuvre

G1 : La capacité d'analyse et de synthése reposant sur un large champ de sciences fondamentales,

G2 : La capacité a mobiliser les ressources d'un champ scientifique et technique liées a la mise en forme des
matériaux par procédés de fonderie ou de forgeage,

G3 : La capacité a piloter un projet, choisir ses ressources humaines et matérielles nécessaires et mettre en oeuvre
les méthodes et outils adaptés,

G4: La capacité a concevoir, concrétiser, tester et valider des solutions, des méthodes, des produits, des systéemes et
service a des fins d'innovation,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/4



Gb5: La capacité a effectuer des activités de recherche fondamentale ou appliquée, a mettre en place des dispositifs
expérimentaux, a s'ouvrir a la pratique du travail collaboratif,

G6: La capacité a faire montre de compétence informationnelle en trouvant l'information pertinente, en I'évaluant et en
I'exploitant.

Bloc 2: compétences sociétales et économiques

G7:La capacité a prendre en compte les enjeux de I'entreprise: dimension économique, respect de la qualité,
compétitivité, exigences commerciales, intelligence économique,

G8 : La capacité a prendre en compte des relations au travail, d'éthique, de responsabilité, de sécurité et de santé au
travail,

G9: La capacité a prendre en compte les enjeux environnementaux et de développement durable,

G10: La capacité a prendre en compte les enjeux et les besoins de la société.

Bloc 3: compétences d'adaptation permanente aux besoins et aux évolutions des entreprises

G11: La capacité a s'insérer dans la vie profesionnelle, a s'intégrer dans une organisation, a l'animer et a la faire
évoluer,

G12: La capacité a entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par linitiative et I'implication au
sein de I'entreprise dans des projets entrepreneuriaux,

G13: La capacité a travailler en contexte international,

G14: La capacité a s'auto-évaluer, a opérer ses choix professionnels.

Bloc 4: compétences spécifiques liées a la spécialité dans les métiers de la mise en forme des matériaux métalliques
SP1 : La capacité a analyser, dans les domaines de la fonderie ou de la forge, un besoin client en proposant la
technologie la mieux adaptée (procédé, alliage...),

SP2 : La capacité a concevoir une piece de fonderie ou de forge en adoptant une démarche scientifique et
technologique,

SP3: La capacité a utiliser et a gérer la chaine numérique dans les domaines de la fonderie ou de la forge,

SP4: La capacité a préconiser les moyens et I'organisation en définissant les outils permettant d'atteindre la parfaite
maitrise du procédé et du produt réalisé,

SP5: La capacité a piloter et optimiser les moyens techniques et humains de production dans les domaines propres a
la fonderie ou a la forge.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
métallurgie, mécanique, automobile, aéronautique, étude et conseil

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

ingénieur de production, ingénieur commercial, ingénieur industrialisation, ingénieur méthodes, ingénieur bureau
d'études, expert métier, chef de projet, directeur d'exploitation, directeur technique, ingénieur R&D, directeur général,
ingénieur qualité, chef de service, chef de produit, acheteur, professeur, président directeur général

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
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Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

2736 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

35579
44 %
7%

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrble qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Président des jurys, Vice-Président des jurys, Représentant du Recteur d'Académie, le directeur de I'ESFF, le
directeur du CFAI, 4 enseignants du socle des matiéres scientifiques de base,4 enseignants du domaine des

disciplines technologiques,1 enseignant

représentant l'apprentissage des langues étrangéres,3 industriels

représentant la fonderie,3 industriels représentant la forge,1 modérateur.

COMPOSITION DU JURY — VAE

ce jury comprend au moins 5 membres, dont 2 professionnels en activité et 3 enseignants représentant les domaines

scientifiques et technologiques.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche

professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle

9000 €
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Selon la branche 8100€-9827 €

Prise en charge Branches concernées

9000 € Valeur par défaut - 211 branches

9827 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8100 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 25/05/2023

Date de derniére délivrance possible 25/05/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP14225

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37588

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Cette information a été supprimée en application de l'article 17.1 du Réglement général sur la protection des données
(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29244/
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