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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Les activités des dipldmés de cette mention de master concernent tous les asperts de la Finance (banques, gestion
des risques et des actifs, stratégies et ingénierie financiéres) et des assurances.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales principales dans le domaine de la finance

A lissu de la formation, le dipldmé est un cadre capable de :

» Analyser des produits et les traiter statistiquement grace a VBA, et « R » (logiciel et langage de programmation
pour I'économétrie et les statistiques) ;

« Comprendre les marchés financiers et connaitre les actifs financiers ;

e Obtenir et intégrer toutes les analyses émanant des analystes et conjoncturistes extérieurs et les analyses
financiéeres internes de la banque ;

» Constituer des bases de données internes pour rationaliser toute I'information ;

« Connaissances en macro-économie et micro-économie, conjoncture internationale ;

« Connaissances en mathématiques financiéres ;

e Connaissances en comptabilité et Analyse financiéere;

* Notions d’Ethique et de Droit des affaires

Principales compétences professionnelles

Cette mention comporte 3 parcours :

« Banque Finance (en formation initiale ou en apprentissage)

» Gestion des risques et des actifs (cours dispensés en anglais)
« Stratégie et ingénierie financiére

A lissu du parcours Banque Finance, le dipldmé est un cadre capable de :

» Appliquer les réglementations dans les différents domaines bancaires ;

« Comprendre le positionnement métier des banques et les stratégies en matiére de financement ;

» Appréhender le contexte réglementaire bancaire et son application par les banques ;

« Comprendre la segmentation de la clientéle bancaire et les axes de communication adaptés ;

« Etablir un diagnostic de I'état financier des entreprises du point de vue de leur solvabilité et liquidités ;
e Apprécier la qualité de signature ;
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o Evaluer le taux d’endettement possible ;

» Proposer des alternatives de financement a court et long terme ;

» Mettre en place des procédures de suivi de trésorerie ;

« Elaborer les documents nécessaires au business plan et & la prévision de trésorerie au sein d’une entreprise ;

« Elaborer une proposition de financement basée sur les instruments de marché (obligations, actions) et/ou bancaires

» Conseiller les entreprises dans la gestion de leurs risques financiers ;
« Veérifier la conformité des financements.

A lissu du parcours Gestion des risques et des actifs, le dipldmé est un cadre capable de :

e Mesurer et analyser quantitativement les risques ;

» Concevoir des instruments mathématiques de mesure des risques ;

 Calcul de performances et de positions de risque ;

« Définir la constitution du portefeuille d'actions des clients par rapport a des criteres de classement de valeurs ;
 Surveiller I'équilibre des portefeuilles entre les valeurs a risque et les valeurs "de fonds" a faible risque ;

» Adapter les choix d'investissement en fonction de la demande du client ;

» Réaliser des analyses financieres ;

A lissu du parcours Stratégie et ingénierie financiére, le diplémé est un cadre capable de :

« Etablir un diagnostic de I'état financier des entreprises du point de vue de leur solvabilité et liquidités ;

» Mettre en place des procédures de suivi de trésorerie ;

« Elaborer les documents nécessaires au business plan et & la prévision de trésorerie, au sein d’une entreprise ;
 Construire un tableau de bord ;

» Mesurer la performance des différentes Bussiness Unit d’'une entreprise ;

 Assurer le suivi périodique des performances de la firme ;

» Présenter périodiquement I'état de santé de la firme devant le comité de direction ou le conseil d’administration ;
e Mesurer, Suivre et gérer les risques de la firme (métier de risk manager) ;

» Connaitre les différents outils de financement de la firme ;

» Assurer la maitrise d’ouvrage d’une fusion, scission ou rapprochement ;

» Assurer la maitrise d’ouvrage d’'une augmentation de capital en lien avec les conseils juridiques et les commissaires
aux comptes ;

» Proposer des moyens de financement originaux a court ou long terme ;

« Etablir un diagnostic de I'entreprise et de ses concurrents ;

« Mettre en place un plan stratégique de moyen et long terme pour I'entreprise ;

» Présenter et défendre ses propositions devant le conseil d’administration et/ou le comité de direction ;

 Assurer le suivi du plan stratégique ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
* Banques

* Assurance

» Grandes entreprises

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chargé d’affaires corporate. Analyste financier. Analyste crédit. Gestionnaire actif-passif. Auditeur bancaire.
Gestionnaire de risques. Responsable conformité. Contréleur de gestion. Conseiller en patrimoine. Assistant
originateur. Auditeur Bancaire. Direction financiére des établissements de crédit et des entreprises non financiéres.
Possibilité d’'une orientation en Recherche.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
sans objet
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2840 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22779

Jugés difficiles a recruter 27 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury est composé d’enseignants-chercheurs de I'équipe pédagogique et d’au moins 1 professionnel enseignant
dans le master

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de validation VAE : au moins 2 professionnels (personne ayant une activité principale autre que I'enseignement)
et de 3 enseignants chercheurs

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29258/
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