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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Sigle CAP — Certificat d'aptitude professionnelle
Code(s) NSF 223

Code(s) ROME B1603

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du CAP de Sertissage en haute joaillerie exerce une activité professionnelle, complémentaire a celle du
joailler, qui est déterminante, a travers la fixation manuelle et la mise en valeur des pierres, dans l'aspect final du
joyau.

Pour mener a bien son activité, il doit :

« identifier et analyser la demande ;

« rechercher et sélectionner les informations (étudier la mise en pierres,reconnaitre les éléments, évaluer les
difficultés techniques) ;

« établir la corrélation entre les pierres et la mise en pierres (trier les pierres, repérer leur couleur, leur disposition et
leur emplacement, les comptabiliser) ;

« vérifier I'état, la nature du support et des pierres et leur compatibilité (déterminer la nature du métal, contréler |'état
de surface, la qualité des brasures et les différentes épaisseurs de métal, situer les emmaillements et les points de
montage, repérer les pierres a échanger ou retailler) ;

» déterminer la chronologie des opérations de sertissage (repérer les contraintes - emplacement des pierres,
surfaces disponibles, structure de la piece -, établir la fiche de montage) ;

* choisir et préparer les outils et les procédés de maintien ;

» effectuer les opérations de sertissage (en fonction du type de sertissage ajuster la pierre sur son support en
contrblant sa hauteur, son aplomb, sa direction, son orientation, fixer la pierre a l'aide du métal disponible, reprendre
le métal fixant ou entourant la pierre selon l'effet esthétique recherché) ;

« sélectionner et effectuer les opérations de nettoyage ;

e assurer la finition requise en haute joaillerie (parachever le sertissage des parties de la piece jusque la
inaccessibles ou peu visibles, vérifier le respect des exigences de qualité en vigueur en haute joaillerie et effectuer les
retouches éventuelles) ;

e organiser la restitution des matiéres d'oeuvre confiées (inventorier, trier, classer les éléments et restituer
I'ensemble) ;

* ranger, approvisionner et entretenir le poste de travail en respectant les regles de sécurité ;

e communiquer oralement, graphiquement et par écrit.

COMPETENCES ATTESTEES

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ateliers de sertissage en haute joaillerie, entreprises de joaillerie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950€

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KO0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales : -

d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés aprés consultation des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP31722
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.cndp.fr

http://www.onisep.fr
http://www.legifrance.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2930/
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