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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le conseiller en hygiène et environnement décèle, cerne et éventuellement résout les problèmes de pollution en
assurant l’élimination et le recyclage des déchets. Il assure la surveillance de la qualité de l'air et de l'eau, le contrôle
des nuisances et du bruit… Il a pour mission de faire respecter les règles de protection de l’environnement auxquelles
sont de plus en plus astreintes les collectivités suite à la décentralisation et les entreprises qui doivent mettre en
œuvre les normes européennes.
Dans les collectivités territoriales, il travaille en collaboration avec différents services (voiries, espaces verts…). Il
propose des solutions concernant le tri sélectif des ordures ménagères (mise en place du schéma d’organisation de
la collecte, du transport et du traitement des déchets urbains). Il supervise aussi le nettoiement de l’espace public.
Il anime des séances d’information pour sensibiliser le public à la valorisation des déchets.
Dans le domaine de la sécurité industrielle, il effectue des prélèvements sur site pour surveiller les rejets solides,
liquides ou gazeux des unités de production. Il procède à la mise en œuvre des détecteurs et analyseurs de pollution
et en assure la maintenance. Il propose l’exécution de travaux permettant de diminuer les nuisances du site.
Lors d’analyses, il est susceptible de mettre en forme les résultats et réalise des synthèses.
Dans un bureau d’études, il traite des dossiers d’implantation (station d’épuration, centre d’enfouissement…) et établit
des diagnostics (études d’impact sur la faune ou le cadre de vie).
Dans une chambre des métiers, il forme les artisans à la démarche environnementale.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Connaître le fonctionnement d’une collectivité territoriale Faire preuve de diplomatie, d’autonomie et d’initiative
Assurer une veille technique et réglementaire
Anticiper les risques et les dysfonctionnements
Etre un acteur important de la société par leurs capacités à surveiller l’environnement, l’hygiène et la sécurité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel exerce son activité dans les secteurs publics (communautés de communes, chambres de métiers,
de commerce et d’agriculture), associatifs (conservatoire, association de protection de la nature...) et privés
(industries, agences de l’eau).
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 090 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 210

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

idem

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 8 215 €

Prise en charge Branches concernées

8 215 € Valeur par défaut · 213 branches

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 10/02/2022

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2937/
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