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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce technicien supérieur assure la conduite d’opérations de contrdles physico-chimiques et biologiques des
médicaments et de leurs composants aux différents stades de fabrication. Il met au point les méthodes d’analyses,
vérifie 'étalonnage des appareils de mesures et effectue les contrbles de routine. Il interpréte les résultats obtenus et
rédige des comptes rendus d’analyses, conformément aux référentiels en vigueur.

Il est en charge des opérations de qualification et de validation de nouveaux matériels et méthodes de production et
de controle.

Au niveau de l'assurance qualité, il participe a la rédaction des procédures, a la gestion documentaire et assure la
tracabilité de 'ensemble des données, des anomalies ou dysfonctionnements éventuels.

Il est capable de conduire une équipe technologique dans le suivi permanent des indicateurs qualité.

COMPETENCES ATTESTEES

e Maitrise rigoureuse de toutes les méthodes d’analyses et de mesure visant a garantir la qualité totale du
médicament - Parfaite connaissance des référentiels et des outils de la qualité

» Autonomie dans la mise en ceuvre de ces oultils

 Aptitude a interpréter et valider les résultats d’analyses et les indices de la qualité

» Capacité d’'informer et de former les différents acteurs de la qualité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce technicien supérieur travaille dans les laboratoires de contrble, de mise au point et développement ou les ateliers

de production de l'industrie pharmaceutique et secteurs apparentés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 a5surb.

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible

2016 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

8 262

43 %

16 %

E5X70 — Techniciens des industries de process
HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs, intervenants professionnels de la formation, professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Commission VAE

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.facpharmacie.unilim.fr
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