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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le coach près avoir conçu un plan d’accompagnement et en mettant en œuvre une méthodologie adaptée associée à
des outils appropriés, permet à son client, de comprendre les dynamiques organisationnelles, situationnelles et
personnelles auxquelles ce client est confronté afin qu’il trouve lui-même les modalités d’évolution dans son travail et
dans son environnement professionnel.Les activités sont:
I Analyse de la demande et mise en place d’un processus de coaching adapte
II Accompagnement du coache dans son changement et développement de sa compétence réflexive.
III Evaluation du coaching et réajustement en fonction des objectifs contractualises
IV Professionnalisation du coach

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le (la) titulaire est capable de :
•  Travailler la demande de coaching et la resituer  dans son contexte et la fonction du client
•  Rédiger le contrat
•  Structurer la relation coach/coaché et construire son intervention
•  Mener les entretiens de coaching et guider le coaché dans sa démarche et dans son évolution
•  Identifier la progression et les freins du coaché, réajuster le processus de coaching
•  Faire le bilan bi- ou tri-partite
•  Enrichir sa pratique, développer son réseau et sassurer de la qualité de ses prestations

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les fonctions de coach (externe ou interne) s’exercent dans tous les secteurs, soit en indépendant, soit en tant que
salarié : dans des cabinets de consultant ; au sein de la DRH ; auprès de la direction de l’entreprise, dans le privé,
dans l’administration et dans les entreprises publiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Coach,  Accompagnateur
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 799 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
T6X61 — Employés des services divers · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 597

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
T6X61 — Employés des services divers

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le Président
1 professionnel accrédité représentant des employeurs
1 représentant d’une entreprise (salarié) exerçant dans le domaine dans le domaine de la DRH

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/12/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Groupe Capp Coaching
Association Française de l'accompagnement Professionnel Personnalisé

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29402/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 19
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Montant total engagé 72 495 €

Coût moyen par dossier 3 816 €

Durée moyenne 69 h

Période 02/2020 – 12/2020

France compétences 70 %

Reste à charge titulaire 30 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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