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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Dans un contexte maritime, national et international, au sein de son organisme ou en états-majors, le responsable en
planification et conduite des opérations aéromaritimes exerce les fonctions suivantes :

1. Cadre responsable de la préparation opérationnelle des unités de la Marine, il dirige et coordonne I'organisation, la
planification, la préparation et la conduite d’interventions en mer (cotiére et hauturiére), ou d’opérations complexes de
grande ampleur (évacuation de ressortissants, lutte contre la piraterie, nécessitant le déploiement de moyens
combinés navals, terrestres, aéromaritimes), ou de protection de sites sensibles et stratégiques.

2. Commandant ou commandant-adjoint sur des batiments a la mer, ses activités s’inscrivent dans le cadre de 'action
de I'Etat en mer, des actions de sdreté, de prévention des risques et de sécurisation-protection des routes, des
ressources et des acteurs du monde maritime frangais et international (lutte contre le terrorisme, les trafics illicites et
la piraterie, surveillance des péches).

COMPETENCES ATTESTEES
Capacités attestées :
Planification et conduite de missions aéromaritimes
Dans un contexte maritime, national et international :
 Elaborer une analyse stratégique des risques.
 Planifier, concevoir, préparer, conduire et coordonner des opérations complexes, stratégiques ou de protection de
sites sensibles.
Préparation opérationnelle des unités
» Superviser le maintien et le développement des compétences des personnels de I'unité.
« Diriger des actions de formation majeures.
Management organisationnel
« Piloter le fonctionnement de I'organisme ; veiller & la protection et a la préservation des lieux et de son patrimoine
immatériel et immobilier.
» Superviser la gestion des ressources humaines de I'organisme.
» Superviser et controler la gestion du matériel et des finances (approvisionnements, gestion et stockage des
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équipements et matériels sensibles ; maintenance des matériels ; finances, logistique).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire du titre intervient dans le champ de la conception, I'organisation et la direction d’opérations complexes
maritimes, terrestres ou aéromaritimes, de la protection de sites sensibles. Il exerce son activité a terre et en mer, au
sein de l'unité qu'l dirige, en états-majors nationaux et internationaux, dans des contextes nationaux ou
internationaux instables ou générateurs de crises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Au sein d'entreprises ou d'organismes nationaux ou internationaux : gestion des activités d’'un ensemble de navires ;
conception et mise en ceuvre des plans de déploiement de navires commerciaux ; établissement et gestion des
routes de navigation des navires commerciaux ; responsable de la protection des navires ; de plateformes pétroliéres
off-shore ; de sites sensibles ; responsable d'opérations de fusion/acquisition (conception, préparation et mise en
ceuvre, renseignement, planification en phases et objectifs, déstabilisation, OPA) ; responsable/directeur de la
sécurité des informations, des personnes et des infrastructures ; DRH d’entreprise ; Directeur administratif et
financier.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Aptitude médicale et psychique a I'exercice de I'emploi.

Obtention du statut militaire exigée par le ministere de la Défense pour exercer cet emploi en tant que militaire.
Habilitation « Secret Défense »

Le niveau Secret défense (SD) est réservé aux informations ou supports protégés dont la divulgation est de nature a
nuire gravement a la défense nationale.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2229€
Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée) ]
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 703

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Conseil d’instruction de I'Ecole des fusiliers marins par délégation ou jury de certification

COMPOSITION DU JURY — VAE
1 président, 2 professionnels, 2 formateurs

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 03/11/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36993

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29453/
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