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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau – le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 240, 200

Formacode(s) 31652, 21754, 21654

Code(s) ROME H2502, H2504, H2505

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3106 — Industrie textile

Date d'échéance 21/12/2022

Certificateur(s)
UNION FRANCAIS INDUSTRIE HABILLEMENT   ·   SIRET : 78417849300028

UNION INDUSTRIES TEXTILES   ·   SIRET : 78435735200029

Partenaires habilités
3 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 3 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

INFORMA 30685258300021 Former et organiser l'évaluation

INSTITUT FRANCAIS TEXTILE & HABILLEMENT 43343083200108 Former et organiser l'évaluation

MAYA CAMPUS 30869728300072 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Sous la responsabilité de la direction, le responsable de production s'implique dans la production dès la réalisation
des prototypes et/ou collections pour planifier les besoins humains et matériels. Il établit et suit des tableaux de bord
pour suivre les différents indicateurs de la production dans le respect des objectifs de la direction (délais, rendements,
chiffre d'affaire,...) et de la qualité attendue (réparations, retours clients,...). Pour cela, il s'appuie généralement sur
une équipe d'encadrement, dont il assure le management.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

le titulaire de la certification doit être capable de :
Préparer et organiser l'activité de production
Suivre et optimiser les activités de production
Manager les Ressources Humaines
Maitriser et garantir l'obtention de la qualité
Assurer la relation client
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Industries et entreprises de fabrication d'articles textiles et d'habillement; entreprises artisanales; confection textile
haut de gamme et luxe

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable de production; ingénieur(e) de production; directeur(trice) d'unité de production; chef de service
production; responsable de site; directeur(trice) de production; responsable de fabrication

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 649 €

Familles professionnelles (FAP) E0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie · tension 5/5 (Très élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 557

Jugés difficiles à recruter 39 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) E0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Un jury national composé de 6 personnes, dont 50% sont des représentants d'employeurs et 50% des représentants
de salariés. Le président de jury est désigné par l'ensemble des présents lors de chaque jury. Le jury formule un avis
d'attribution totale ou partielle au vue de la synthèse des évaluations.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/12/2022

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.opcalia.com
www.observatoiremodetextilescuirs.com
www.textile.fr
www.lamodefrancaise.org
UIT
UFIMH

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29468/
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