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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'Art-thérapeute crée les conditions favorables à l’expression des personnes en difficulté (psychologique, physique ou
sociale), à travers des dispositifs créatifs qui ne sont pas orientés vers la production comme dans le champ habituel
de l’art.
L'Art-thérapeute travaille exclusivement sur indication médicale en s’appuyant sur des techniques spécifiques à sa
spécialisation à savoir :
•  des dispositifs élaborés et réélaborés à partir de l’expérience de terrain et la recherche clinique.
Il accompagne et soutient des personnes de tout âge dans des situations transitoires ou en processus de
changement, en situation de crise ou dans un but préventif.
L'art-thérapie est définie comme une pratique de soin utilisant des dispositifs inscrits dans le suivi créatif individuel ou
groupal.
Cette méthode s'appuie sur l’expérience créatrice comme moyen d'expression et offre des voies de communication
non limités à la parole.
Par cette approche, la personne peut percevoir et communiquer différemment son vécu singulier.
L'Art-thérapeute se différencie clairement :
•  du médiateur artistique ou de l'animateur d'atelier occupationnel dans la mesure où ses interventions se font
exclusivement sur indication médicale et contrôle du prescripteur.
•  du psychothérapeute du fait qu'il n'interprète absolument jamais les productions.
•  de l’ergothérapeute qui intervient dans le champ de la rééducation fonctionnelle.
 Missions principales :
•  Recueillir les demandes de prise en charge sur indication médicale.
•  S’assurer des objectifs spécifiques et généraux du demandeur afin de mettre en place des dispositifs art-
thérapeutiques en lien avec la demande.
•  Faire une proposition claire et présenter le dispositif détaillé de la prestation et formaliser la contractualisation.
•  Etablir les règles du fonctionnement des séances, et conserver au dispositif un caractère modulable.
•    Repérer en supervision  professionnelle les points de blocage et tenter de les dénouer par le biais d’autres
propositions de dispositifs.
•  Proposer des techniques précises de facilitation pour éviter les blocages de l’expression créatrice.
•  Intégrer ses interventions au sein d’un projet thérapeutique institutionnel en respectant avant tout le secret
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professionnel et l’intimité de la personne.
•  Prendre en compte l’importance de la réalité des phénomènes transférentiels dans les éventuelles procédures
d'évaluation institutionnelle.
•  Organiser  les restitutions de l’intervention et dégager un bilan argumenté et cohérent des observations auprès d’un
superviseur compétent.
•  Connaître précisément les démarches de formation professionnelle continue associée à un engagement dans une
dynamique de recherche.
•  Référer une question au courant théorique choisi et intégrer des connaissances d’autres champs disciplinaires tels
que la psychologie et la psychopathologie clinique et la psychanalyse structuraliste.
•  S’approprier les différents paradigmes de recherche permettant le choix de dispositifs pertinents.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées :
•  Pratiquer régulièrement une ou plusieurs activités créatrices.
•  Mettre en synergie la demande initiale et l’offre art-thérapeutique personnalisée.
•  Maîtriser des mécanismes psychologiques en jeu dans la rencontre.
•  Mettre en cohérence l’évolution de la demande et les dispositifs créatifs proposés.
•  Prendre en compte les difficultés du demandeur pour ne pas le mettre en échec.
•  Capacités rédactionnelles nécessaires à l’établissement de travaux de recherche.
•  Définir des variantes à partir des dispositifs acquis en formation.
•  Utiliser la grille d’observation spécifique prenant en compte les phénomènes relationnels et le travail de supervision
professionnelle.
•  Référer ses interventions professionnelles aux lignes-forces du projet thérapeutique en préservant la singularité de
la personne et son intimité.
•  Effectuer des recherches de partenaires professionnels à partir de bases de données locales, régionales et
nationales, voire internationales.
•  Connaissance des démarches de formation professionnelle continue en art-thérapie associée à un engagement
dans une dynamique de recherche.
•  Connaissance des différents paradigmes de recherche.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les Art-thérapeutes travaillent dans divers domaines (social, santé, en institutions, centres de rééducation, etc…).
Ils interviennent le plus souvent au sein d'une équipe pluridisciplinaire, en collaboration avec des psychothérapeutes,
des enseignants et des travailleurs sociaux.
L'Art-thérapeute peut exercer :
•  en libéral
•  salarié d'une institution (contractuel ou fonctionnaire)
•  créer une association

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Art-thérapeute

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 391 €
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Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (93 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 785

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

3 personnes :
•  1 professionnel du secteur de soins : médical, social, éducatif, et, ou, préventif
•  1 art-thérapeute professionnel certifié RNCP
•  Le Directeur Pédagogique ou son représentant

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

3 personnes :
•  1 professionnel du secteur de soins : médical, social, éducatif, et, ou, préventif
•  1 art-thérapeute professionnel certifié RNCP
•  Le Directeur Pédagogique ou son représentant

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/10/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP13091

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36899

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Profac - Centre de Psychologie Appliquée

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29504/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 204

Montant total engagé 993 305 €
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Coût moyen par dossier 4 869 €

Durée moyenne 867 h

Période 01/2020 – 09/2021

Reste à charge titulaire 44 %

France compétences 43 %

France Travail 13 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Entreprise 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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