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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Conseiller en Image Personnelle et Communication est un conseiller exercant aupreés des individus ayant pour
mission de diagnostiquer, de conseiller et d’accompagner dans la valorisation de l'image personnelle dans
I'habillement, par: Limage par la communication , Limage par I'apparence , Limage par le comportement. Il concoit
ces services de fagon personnalisés en s'appuyant sur des méthodes pluridisciplinaires : technique ( Morphologique,
style vestimentaire, colorimétrique, analyse de la personnalit¢ dans [I'habillement), sociale ( cibles,
hyperpersonnalisation), commercial (vendre son service).

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées

Définir un inventaire de personnalité de fagon a cibler les besoins du client
Définir et répondre aux besoins spécifiques au monde de I'habillement
Maitriser les techniques, morphologique, vestimentaires et de colorimétrie
Etablir un budget

Animer et présenter un travail

Apprécier les retomber esthétique des vétements

Adapter les codes vestimentaires nationaux et internationaux d'affaires

Blocs de compétences

RNCP29531BC01 — Comportement- Etiquette et Protocole

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Analyser une demande professionnelle

Concevoir un programme et adapter son travail en fonction du secteur.

Définir 'image actuelle du capital humain de I'entreprise puis élaborer la stratégie de travail pour I'élaboration d’'une
nouvelle image

Adapter son travail en fonction des codes spécifiques de I'entreprise

Animer un groupe de travail Spécifique au métier
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Modalités d'évaluation :
* jeux de role
» étude de cas

RNCP29531BC02 — Communication — sociologie

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ecouter, interroger, détecter, valider le besoin du client.

reformuler son diagnostic pour le conseil en utilisant le méme canal de communication et en clarifiant les besoins du
moment du client.

Concevoir tout ou une partie d’un plan sur le travail d’image

Collecter les informations et établir un processus de travail tout en répondant aux attentes.
Repérer les tendances et collecter les échantillons de produits, images, photos...
Modalités d'évaluation :

» Etude de cas réelle

* création look-book mode

» Etude de cas jeux de role

RNCP29531BC03 — L'habillement — stylisme d’image et couleur

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Effectuer un test colorimétrique

Composer un portefeuille colorimétrique individuel

Collecter les échantillons couleurs

Utilisation des logiciels spécifiques ( polyvore, photoshop, pantones)
Effectuer le diagnostic d’'une morphologie femme ou homme
Diagnostiquer les particularités d’un corps et d'un visage

Conseiller les coupes et les marques de vétements

Apprécier I'esthétique d’un vétement ( matieres, coupes, tombé...)
Concevoir un calendrier journalier des prestataires

esthétiques et mode ( maquilleur/coiffeur/mode)

Repérer les marques et les vétements en vue de I'élaboration de la nouvelle image et obtention d’'une culture de
marques

Repérer les marques et le marketing

Modalités d'évaluation :

» Etude de cas

* mise en situation de cas pratique

» Jeux de role

 Création du look book Pantone

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le Conseiller en Image Personnelle et Communication — CICP- peut exercer en tant que salarié au sein d’'une

entreprise (PME, TPE, PMI et grande entreprise) :

. D’une maison de couture au sein des ateliers de création

. D’un bureau de style et de recherche

. En boutique de prét a porter, prét a porter luxe et haute gamme

. Siége social /maison mére des boutiques de prét a porter

. En cabinet de outplacement /pble emploi ou centre de réinsertion

. En agence d’évenementiel / boite de production cinéma-théatre-spectacle-télé
. Aupres des siéges de production (télé - émissions)

. En agence journalistique auprés des rédacteurs mode

. Bureaux d’étude et d’ingénierie textile- fashion Lab

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/4



. Aupres des Directeurs artistique (photographie /stylisme /mode..)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ces professionnels peuvent travailler :

Conseillere en Image Personnelle et communication
Consultant en image style

Styliste plateau

Styliste personnel

Styliste habillement

Styliste couleurs

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A ce jour seul le SNCICPI - Syndicat National des Consultants en Image Personnelles et Communication assure une
réglementation de la profession

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
« 2 professionnels consultantes en image, 1 membre du Syndicat, 1 représantant de Jaelys, 1 professionnel du
monde de I'habillement

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
2 professionnels consultants en image, 1 membre du Syndicat, 1 représentant de Jaelys, 1 professionnel du monde
de I'habillement

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
2 professionnels consultants en image, 1 membre du syndicat, 1 représentant Jaelys, 1 professionnel du monde de
I'habillement

COMPOSITION DU JURY — VAE
2 professionels consultants en image, 1 membre syndicat, 1 représentant Jaelys, 1 professionnel du monde de
I'habillement
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 21/12/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP20341

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
écoles Jaelys - bureau de placement

écoles Jaelys

Syndicat National des Consultants en Image et Communication
Personnelles de I'Individu

AICI - Association Of image Consultants International

AICI FRANCE

Jaelys

Syndicat National - SNCICPI

AICI

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29531/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 29

Montant total engagé 54 280 €

Colt moyen par dossier 1872€

Durée moyenne 51h

Période 02/2020 — 05/2021
France compétences 89 %

Reste a charge titulaire 10 %

France Travail 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.
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