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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Expert en gestion globale des risques technologiques et environnementaux (GRITE) a pour vocation la prévention et
la réduction des risques menaçant ou générés par l’activité de l’entreprise dans laquelle il exerce. Cette mission
l’amène à identifier, évaluer et cartographier les risques susceptibles d’affecter le fonctionnement de son organisation,
les équipements ou procédés utilisés et de nuire aux personnes, à l’environnement ou aux biens. Il veille ainsi à la
sécurité et au bien-être des salariés (prévention des maladies professionnelles, accidents du travail et risques
psychosociaux), s’assure de la conformité et de l’intégrité des équipements et contribue à minimiser l’impact
environnemental induit par l’activité de l’entreprise. De ce fait, il participe pleinement à la définition de la politique
QHSE (Qualité-Hygiène-Sécurité-Environnement) de son entreprise, en concertation avec sa direction, et élabore un
système de management du risque, dont il pilote, supervise et coordonne la mise en œuvre.
S’il peut intervenir dans tous les secteurs, sa contribution est indispensable dans les entreprises dont l’activité est
sensible ou présente des risques caractérisés : établissements recevant du public (ERP), hôpitaux, sites industriels…
Membre de l’encadrement, son exercice peut prendre différentes formes : conseil auprès de la direction, appui auprès
des services opérationnels, manager d’un département coordonnant la sécurité d’un ou plusieurs sites. Il met en
place les dispositifs, procédures et actions de prévention, optimisant la protection de son organisation et minorant les
effets d’événements redoutés.
Liste des activités visées par le titre :
A – Organisation et management de la gestion des risques
B – Communication, formation
C – Organisation du traitement opérationnel des risques
D – Plan de gestion des situations d’urgence
E – Gestion des relations externes avec les pouvoirs publics, les riverains, les médias

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences attestées
L’Expert en gestion globale des risques technologiques et environnementaux (GRITE) est capable d’élaborer la
stratégie et de mettre en œuvre la politique de gestion des risques au sein de son entité, en s’appuyant sur la prise
en compte des évolutions des contraintes règlementaires, de la politique générale de l’entreprise et du diagnostic
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global des risques liés à son activité.

Blocs de compétences

RNCP29564BC01 — Piloter la politique de communication et de formation QHSE

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif des compétences :
Au regard de la culture de l’entreprise et des besoins spécifiques générés par son activité, piloter le plan de
communication et de formation en matière QHSE à destination des salariés, en déclinant les actions à réaliser en
fonction des objectifs définis.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Etudes de cas (productions écrites individuelles), portant
sur :un plan de communication sur un système QHSE et une action de formation QHSE.

RNCP29564BC02 — Prévenir les situations d’urgence

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif des compétences :
En veillant à leur anticipation et en organisant la préparation des facteurs matériels et humains, élaborer le plan de
gestion des situations de crise, en structurant et coordonnant l’intervention des services de secours.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Etude de cas (production écrite individuelle), portant sur
un plan de gestion d'une situatio d'urgence

RNCP29564BC03 — Gérer les relations externes avec les pouvoirs publics, les riverains, les médias

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif des compétences :
En organisant et participant à des réunions de travail et/ou d’information, gérer les relations avec les organismes
publics, privés et associatifs concernés par la politique de sécurité et de prévention de son entreprise, en
représentant son entité sur les questions QHSE, et en veillant à la clarté et la qualité des messages à transmettre.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Mise en situation (production orale collective), portant sur
une animation d’une réunion d’information en direction d’acteurs externes.

RNCP29564BC04 — Organiser et manager la gestion des risques

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif des compétences :
En déterminant les modalités de recueil et de traitement des informations, organiser la veille réglementaire à mettre
en place afin d’ajuster le système de management QHSE au regard des obligations et contraintes à respecter.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Etude de cas (production écrite individuelle), portant sur
une mise à jour d’une procédure liée à une évolution règlementaire.
Descriptif des compétences :
En établissant le diagnostic des risques potentiels liés au fonctionnement de l’entreprise et à son secteur d’activité, et
après validation par la direction, élaborer le système de management QHSE en déterminant les modalités de sa mise
en œuvre, de sa coordination, de son suivi, et de la mesure de sa performance.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Etudes de cas (productions écrites collectives), portant sur
un système de management QHSE d’une entreprise et son analyse, et une rédaction du « document unique »,
contenant les principaux risques d’une entreprise et les axes d’amélioration.
Descriptif des compétences :
En déterminant les référentiels de certification QHSE les plus pertinents, superviser le processus de certification en
sélectionnant et en négociant les contrats avec les prestataires chargés de sa mise en œuvre, et en veillant à la
conformité des prestations réalisées.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Etude de cas (production écrite individuelle), portant sur un
processus de certification.
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RNCP29564BC05 — Organiser le traitement opérationnel des risques

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif des compétences :
Au regard des risques spécifiques et techniques induits par les différents segments d’activité de l’entreprise,
organiser le traitement opérationnel de leur gestion, en établissant les procédures de sécurité et en veillant à leur
amélioration continue.
Modalités d’évaluation, production attendue du candidat : Etudes de cas (productions écrites individuelles), portant
sur un diagnostic technique et fonctionnel d’une organisation et les actions d’amélioration à mettre en œuvre, et une
analyse de retour d’expérience et ses enseignements.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’Expert en gestion globale des risques technologiques et environnementaux peut exercer dans tous les types
d’entreprises privées – de la TPE au grand groupe international – quel que soit le secteur d’activité concerné, ainsi
qu’au sein d’organisations publiques (collectivités territoriales, administrations).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
•  Responsable qualité et gestion des risques
•  Responsable Hygiène Sécurité Environnement
•  Risk Manager
•  Consultant / conseiller en management des risques
•  Responsable facteurs humains et organisationnels du management de la sécurité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 663 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 472

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

50% représentation organisme formation
50% représentation professionnels (employeur, salarié)

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 300 €

Selon la branche 8 000 € – 8 450 €

Prise en charge Branches concernées

8 300 € Valeur par défaut · 210 branches

8 000 € CPNE des Télécoms, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8 450 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/12/2022

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP14726

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29564/
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