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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Analyse de la situation financiére de I'entreprise et préparation du plan de développement.

 Gestion de la trésorerie et mise au point les montages financiers

» Analyse des demandes de crédit bancaire,

 Evaluation des risques financiers de I'endettement

e Contréle du déroulement des opérations sur le marché financier

« Recherche et analyse de la situation économique et financiére des entreprises

» Conception des montages financiers de I'entreprise (fonds propres, endettement, formules dérivées).

» Négociation de I'obtention des ressources auprés des fournisseurs de fonds (banques et marché) et conduite de la
communication de I'entreprise avec la communauté financiere.

» Analyse de l'information financiére, économique et géopolitique

 Elaboration de recommandations de cession d'actifs financiers a destination des opérateurs sur les marchés

e Etude et identification des risques de crédits ou de marché de l'entreprise et propositions de solutions
de couverture

» Appui technique a des courtiers, des traders, ou des trésoriers, en matiere de litiges ou d'arbitrage

» Conseil aux entreprises sur la gestion des investissements et le repérage des risques financiers

 Evaluation des produits financiers

» Préparation des budgets et suivi de leur exécution

» Montage et contrdle des financements stratégiques

 Définition des impacts du financement structurel (modalités de couverture des emplois et conséquences sur le colt
du capital, la valeur et les risques encourus)

 Evaluation des entreprises et des montages financiers stratégiques

- Conception et développement d’applications financiéres

« Assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d’'un projet ERP

» Mise en ceuvre d'un entrepét de données financiéres et des outils de reporting et de business intelligence associés

COMPETENCES ATTESTEES

» Appliquer les outils de diagnostic financier et stratégique de I'entreprise et utiliser les différentes techniques
d’évaluation.

 Elaborer des plans de financement

» Optimiser I'ingénierie des manceuvres stratégiques et les montages financiers de haut de bilan.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/4



» Implémenter les principaux modéles d'évaluation des produits financiers, les outils de mesure des risques et les
techniques de gestions d’actifs

» Effectuer une analyse pertinente des besoins des clients et préconiser une stratégie de financement ou de
placement adaptée

« Utiliser les méthodes de valorisation et des modéles d’évaluation des principaux actifs financiers

« Utiliser les principales techniques de gestion d’actifs

« Controdler les risques (couverture, gestion interne, sauvegarde) et de la trésorerie (management et politique de
redistribution via les dividendes ou les rachats)

e Mettre en ceuvre les normes internationales (IFRS), les marchés et des institutions financiéres et frontalieres
(comptabilité, stratégie, économie industrielle)

 Configurer les principaux modules de finance de SAP

Compétences pré-professionnelles

e Se situer dans un environnement socio-professionnel et interculturel, national et international, pour s'adapter et
prendre des initiatives

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Compétences transversales

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

 Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution
de la réglementation

 Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

« S'adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

» Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des syntheéses et des bilans,

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en francais et dans au moins une langue
étrangere, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniere adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Chaque mention peut étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

K- 64 - activités Financieres et d’assurance

K- 66 Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance
J - 62 - Programmation conseil et autres activité informatiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé d’affaires en Etablissement bancaire
e Chargé d’étude de financement

« Crédit Manager en entreprise
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» Gestionnaire financier

 Analyste risque crédit en banque,

 Trésorier d’entreprise,

 Attaché a la direction financiére d’entreprise

» Chargé de mission/accompagnement a la création et au développement d’entreprises
* Analyste financier

 Gestionnaire d'actifs ou de trésorerie

» Consultant fonctionnel finance

» Conseiller clientele professionnelle ou patrimoniale

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2642 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 308

Jugés difficiles a recruter 27 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAXO01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le responsable de la Licence professionnelle (Président), 6 professionnels et 5 universitaires

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d’universitaires (3) et de professionnels (2) ainsi que du directeur du service formation continue
de l'université de Rennes 1 ou de son représentant.
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP26592

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-rennes1.fr
http://www.igr.univ-rennes1.fr
http://www.reseau-iae.org

Université Rennes 1

Institut de Gestion de Rennes

Service Orientation Insertion Entreprise

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29687/
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