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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le (la) Chargé(e) d’affaires BTP veille au bon déroulement du projet dans toutes ses dimensions, tant au niveau
commercial, que technique, juridique, managérial, financier et sociétal /environnemental d’un chantier de bâtiment
et/ou de travaux publics (route, canalisation, terrassement, VRD).
Le (la) Chargé(e) d’affaires BTP joue un rôle de pivot dans l’entreprise dans la mesure où il assure à la fois le suivi de
la clientèle et le développement de son portefeuille clients.
Manager à part entière, le (la) Chargé(e) d’affaires BTP encadre les équipes travaux et les aide à piloter les chantiers
de bâtiment et/ou de travaux publics.
Interlocuteur principal du client tout au long de l’avancement des travaux, il coordonne l’intervention des fournisseurs
et des sous-traitants et veille au respect des délais, des coûts, de la qualité des travaux, du respect de la sécurité, et
des normes sociétales/environnementales.
Dynamique, autonome et rigoureux, il (elle) est aussi un fin négociateur et sait faire preuve de diplomatie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de la certification sont capables de :
     Dans la phase de l’appel d’offres
Repérer un marché et des clients potentiels
Définir les modes opératoires et les moyens techniques d’un chantier de bâtiment et/ou de travaux public
Préparer un chiffrage et un planning prévisionnel.
Respecter les valeurs sociétales/environnementales.
     Dans la phase de la préparation de chantier
Négocier les achats et les marchés avec les différents intervenants.
Organiser, planifier et budgétiser les travaux.
     Dans la phase d’exécution des travaux – suivi
Ordonnancer, piloter et coordonner les actions des différents intervenants du chantier.
Assurer les missions d’un « encadrant » de travaux.
Veiller au respect des délais et des coûts.
Respecter les normes QSE.
     Dans la phase de réception du chantier (Clôture)
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Contrôler la parfaite exécution des ouvrages.
Piloter tous les documents financiers de fin d’opération.
Clore un chantier de bâtiment et de travaux publics.

Blocs de compétences

RNCP29819BC01 — Préparation du chantier

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif
Elaborer les documents de préparation du chantier.
Négocier les achats et les marchés avec les différents intervenants en garantissant la rentabilité et le chiffre d’affaires.
Organiser, planifier et budgétiser les travaux
Modalités d'évaluation et de certification
Contrats et devis de sous-traitance, chiffrage, budgets…
Tableau de présentation des moyens humains (équipes, sous-traitants, etc.) et matériels choisis (grues, bennes…).
Planning prévisionnel,
plans d’exécution.
Plan d’Installation de Chantier (PIC).
Plan desouvrages exécutés (plan de recollement).
Une attestation de validation des compétences acquises sera délivrée.

RNCP29819BC02 — Réception du chantier (clôture)

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif
Contrôler la parfaite exécution des ouvrages d’un chantier de bâtiment et de travaux publics.
Piloter tous les documents financiers de fin d’opération (respect du budget, écarts…).
Clore un chantier de bâtiment et de travaux publics.
Modalités d'évaluation et de certification
Tableau de bord technique / financier
Compte-rendu de réunions, reportings
PV, …
Le bilan post-opération
La référence du client (prouvant la conformité du projet réalisé par rapport au cahier des charges).
Une attestation de validation des compétences acquises sera délivrée.

RNCP29819BC03 — Exécution des travaux - suivi

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif
Organiser et conduire les travaux.
Ordonnancer, piloter et coordonner les actions des différents intervenants du chantier (conducteur de travaux,
ouvriers, fournisseurs, sous-traitants…)
Assurer les missions d’un « encadrant » de travaux.
Veiller au respect des délais et des coûts en garantissant la rentabilité et le chiffre d’affaires.
Respecter les normes QSE (qualité, sécurité, environnement...
Modalités d'évaluation et de certification
Plannings d’avancement et de suivi des travaux
Organisation logistique de réalisation (plan, tableau, PIC …)
Tableau de bord financier
Compte-rendus de réunions
PPSPS
Chiffrage des travaux supplémentaires.
Une attestation de validation des compétences acquises sera délivrée.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La fonction s’exerce dans des entreprises de tailles variables, multinationales ou PME exerçant dans les secteurs
d’activités : BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS, GENIE CIVIL

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé(e) d’affaires BTP
•  Chef (fe) de projets BTP
•  Conducteur (trice) de Travaux BTP

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 604 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

•  1 Président(e) issu(e) du monde professionnel,
•  1 Professionnel(e),
•  2 Enseignant(e)s.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 08/02/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP35897

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.esct.fr
Site ESCT France

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29819/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 28

Montant total engagé 125 449 €

Coût moyen par dossier 4 480 €

Durée moyenne 848 h

Période 05/2020 – 12/2021

France compétences 64 %

France Travail 20 %

Entreprise 10 %

Reste à charge titulaire 6 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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