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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le chef de projet en informatique est responsable ou bien "chargé" de la gestion de projet dans le cadre de
l'assistance à la maîtrise d'ouvrage (voire maîtrise d'oeuvre) informatique et doit assurer un suivi qualitatif dans la
conception et le développement de logiciels. Il peut se voir attribuer des postes de responsabilité lié à la maintenance
applicative, voire évolutive des logiciels et des systèmes informatiques. Il conduit ses activités à la tête d'une équipe
de 2 à 8 personnes qu'il manage, nombre variable suivant la complexité du projet.
Ses activités sont les suivantes:
•  dans le cadre de la maîtrise d'ouvrage dans un projet informatique, il apporte une assistance dans les dimensions
techniques et dans le pilotage d'un projet informatique;
•  dans le cadre de la maîtrise d'oeuvre, il  réalise, conduit,assure le suivi du projet informatique;
le chef de projet informatique doit manager une équipe de professionnels chargée du développement, de la conduite
et du suivi du projet informatique réalisé.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Tel que pour la mise en oeuvre du métier dans le secteur civil, les capacités attestées se présentent en trois blocs de
compétences :
Bloc de compétences 1 : assistance à maîtrise d'ouvrage dans les dimensions techniques
•  - étude de faisabilité et de cohérence du projet;
•  - aide à la décision du client;
•  - rédaction du cahier des charges;
•  - modélisation des besoins;
•  - estimations de la charge de travail;
•  - proposition d'une solution technique;
•  - élaboration de tests;
•  - organisation du déploiement technique du projet;
•  - assistance au pilotage d'un projet informatique.
     Bloc de compétence 2 : maîtrise d'oeuvre
•  - exploitation du cahier des charges,
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•  - proposition à la MOA d'une solution technique répondant à ses besoins;
•  - assistance à certaines phases de réalisation du projet;
•  - conseil à la MOA dans le déploiement de la solution et veille technologique;
•  - reporting des activités;
•  - suivi de l'avancement du projet avec la MOA.
     Bloc de compétences 3 : management de l'équipe
•  - management d'une équipe projet;
•  - gestion des compétences d'une équipe;
•  - organisation du travail d'une équipe;
•  - gestion des conflits.
Le chef de projet en informatique doit maîtriser son environnement professionnel et faire preuve de polyvalence
compte tenu de la diversité de ses activités.

Blocs de compétences

RNCP29830BC01 — Assistance à maîtrise d'ouvrage dans les dimensions techniques

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
•  étude de faisabilité et de cohérence du projet;
•  aide à la décision du client;
•  rédaction du cahier des charges;
•  modélisation des besoins;
•  estimations de la charge de travail;
•  proposition d'une solution technique;
•  élaboration de tests;
•  organisation du déploiement technique du projet;
•  assistance au pilotage d'un projet informatique.
Modalités d'évaluation :
Mise en situation professionnelle réelle ou simulée:
Par la voie de la formation : l'évaluation est effectuée sur la base de travaux dirigés et pratiques ainsi que par la
réalisation d'un projet de fin d'année pour consolider les compétences acquises en cours d'année. Des exercices au
plus près de la réalité sont également joués.
Par la voie de la VAE: livret 2 de présentation de l'expérience, complété le cas échéant d'un entretien oral avec le jury.

RNCP29830BC02 — Maitrise d'oeuvre

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
•  exploitation du cahier des charges;
•  propositions à la MOA d'une solution technique répondant à ses besoins;
•  assistance à certaines phases de réalisation du projet;
•  conseil à la MOA dans le déploiement de la solution et veille technologique ;
•  reporting des activités;
•  suivi de l'avancement du projet avec la MOA.
Modalités d'évaluation :
Mise en situation professionnelle réelle ou simulée:
Par la voie de la formation : l'évaluation est effectuée sur la base de travaux dirigés et pratiques ainsi que par la
réalisation d'un projet de fin d'année pour consolider les compétences acquises en cours d'année. Des exercices au
plus près de la réalité sont également joués.
Par la voie de la VAE: livret 2 de présentation de l'expérience, complété le cas échéant d'un entretien oral avec le jury.

RNCP29830BC03 — Management de l'équipe

LISTE DE COMPÉTENCES

Capacités attestées :
•  management d'une équipe projet;
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•  gestion des compétences d'une équipe;
•  organisation du travail d'une équipe;
•  gestion des conflits.
Le chef de projet informatique doit maîtriser son environnement professionnel et faire preuve de polyvalence compte
tenu de la diversité de ses activités.
Modalités d'évaluation :
Mise en situation professionnelle réelle ou simulée:
Par la voie de la formation : l'évaluation est effectuée sur la base de travaux dirigés et pratiques ainsi que par la
réalisation d'un projet de fin d'année pour consolider les compétences acquises en cours d'année. Des exercices au
plus près de la réalité sont également joués.
Par la voie de la VAE: livret 2 de présentation de l'expérience, complété le cas échéant d'un entretien oral avec le jury.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Au sein du ministère des armées: les emplois se situent dans le domaine de l'informatique (systèmes d'information et
applications "métiers") dans une administration centrale, une direction régionale, un état-major ou un régiment. La
taille de la structure d'emploi est variable, entre 2 et 20 personnes.
     Au sein du secteur civil: les emplois se situent dans le domaine de l'informatique (systèmes d'information et
applications "métiers") dans une petite et moyenne entreprise (PME) voire une grande entreprise. La taille de la
structure d'emploi est variable, entre 2 et 20 personnes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  - chef de projet étude et développement informatique;
•  - chef de projet maîtrise d'oeuvre informatique;
•  - responsable projet/étude informatique;
•  - consultant à maîtrise d'ouvrage;
•  - chef de projet système d'information;
•  - consultant SI.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le statut de personnel militaire ou civil des armées est exigé.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 840 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 315
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Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

•  - le commandant de l'école des transmissions ou son représentant;
•  - le responsable du collège des formateurs ou son représentant;
•  - le responsable pédagogique de la formation ou son représentant

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  - le commandant de l'école des transmissions ou son représentant;
•  - deux membres  du "collège professionnels";
•  - deux membres du "collège formateurs".

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 08/02/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP15575

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29830/
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