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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le master Sociologie de Paris-Saclay comporte 9 parcours de M2, dont 3 peuvent être suivis en apprentissage.
Les activités communes à ces parcours :
•  Produire des données : maîtrise des techniques d’enquêtes, quantitatives et qualitatives, sur une question
démographique ou sociologique, adaptation de bases de données diverses
•  Produire des connaissances originales sur une question démographique ou sociologique.
•  Analyser des situations sociales
•  Mettre en place des outils et des méthodes d'investigation sociologiques et réalisation d'enquêtes de terrain
•  Pratiquer des interventions sociales sous forme de diagnostics, de préconisations, mettre en place des dispositifs et
les méthodes d'évaluation de ces dispositifs.
•  Conseiller et accompagner les dirigeants d’entreprises ou les chefs de service sur les stratégies de transformation
et la conduite du changement
•  Établir des diagnostics organisationnels permettant d’anticiper les risques et difficultés d’une entreprise ou d’un
service et accompagner les managers et les collaborateurs dans les transformations.
 
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences professionnelles
•  Repérage des grands champs de la sociologie et spécialisation dans certains d’entre eux (selon les thématiques
des mémoires et des enquêtes)
•  Capacité à construire des problématiques et de traiter scientifiquement des faits sociaux.
•  Compétences d'analyse des situations et de production de protocoles d’enquête à partir d’un diagnostic.
•  Mise en place, réalisation, suivi et évaluation de dispositifs d'enquêtes qualitatives et/ou quantitatives.
•  Capacité à lire, décrypter et analyser les données statistiques institutionnelles (Eurostat, Insee, Ined, Cereq, Depp,
etc.)
•  Evaluation de situations et de dispositifs et préconisations.
•  Maîtrise de techniques informatiques pour le traitement des données
 
Compétences transversales et linguistiques :
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•  Capacité à répondre à des appels d'offre et à rédiger des rapports.
•  Capacité de rédiger des documents de taille importante.
•  Capacité d’analyse de situations complexes et de synthèse
•  Capacité au travail en équipe et à l’écoute
•  Travail en équipe, animation de groupe de travail, organisation de séminaires.
•  Maîtrise d’une langue étrangère.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Administration publique et parapublique
•  Cabinets/ Bureaux d’études et de conseil
•  Collectivités territoriales
•  Entreprises commerciales
•  Entreprises culturelles (festivals, musées, concerts, etc.)
•  Entreprises de consulting
•  Organismes de sondage
•  Secteur associatif
•  Secteur public dont enseignement
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé d’études sur les politiques sociales
•  Chefs de projet dans les collectivités territoriales, les associations ou les administrations, cadres de l’intervention
sociale, chargé de mission dans la mise en oeuvre de dispositifs publics territoriaux (insertion, santé, éducation)
•  Consultant dans des cabinets spécialisés sur les politiques publiques
•  Directeur (ou directeur adjoint) d'associations (culturelles, sociales, insertion)
•  Métiers de la valorisation de la recherche, du conseil juridique et de la gestion des brevets, du droit de la propriété
intellectuelle
•  Métiers de l'animation dans le numérique, l'accompagnement de l'innovation de services.
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 392 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 103 348

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 41 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury est composé d’enseignants de l’équipe pédagogique et de professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Au moins 2 professionnels (personne ayant une activité principale autre que l'enseignement) et une majorité
d'enseignants-chercheurs

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29845/
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