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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master de Santé publique certifie des professionnels, praticiens de santé publique, capables de créer une interface
entre la science et l’action publique, dans des contextes divers, tant au plan national, communautaire,
qu’international. Pour mener à bien une analyse des besoins ou un projet en santé, ces professionnels sont en
mesure d’appréhender dans leur globalité, les problèmes de santé des populations puis de combiner leurs
connaissances et compétences dans les six composantes de base de la santé publique :
 -   En sciences sociales et des comportements de santé : Ces professionnels s’intéressent aux facteurs
comportementaux, sociaux et culturels liés à la santé des individus et des populations ainsi qu’aux disparités de
santé au cours de la vie. La recherche et les travaux qu’ils sont en mesure d’effectuer dans ce domaine participent au
développement, à la gestion, à l’évaluation des programmes et  des politiques ou des services de santé visant à
promouvoir et à pérenniser un environnement sain, une vie saine pour les individus comme pour les populations. 
 -   En sciences du management des politiques de santé : Capables de développer des techniques et stratégies de
management pour faire face aux nouveaux challenges des politiques et de la gestion en santé publique, les
professionnels issus de ce parcours interviennent dans un champ pluridisciplinaire de recherche et de pratiques. Ils
identifient les caractéristiques essentielles de l’environnement dans lequel ils ont à travailler, les méthodes et
stratégies pour faire face aux problèmes posés. Ils s’intéressent à la fois aux dimensions managériale et politique des
structures, processus et résultats obtenus par les services de santé, tout en incluant les coûts, le financement,
l’organisation, les résultats et l’accessibilité des soins.
 -   En sciences de la santé et de l’environnement et de la santé au travail : Les spécificités des professionnels issus
de ce parcours résident dans la conception d’études visant à apprécier les effets directs ou indirects, humains et
écologiques des principaux facteurs de l’environnement général ou au travail, ainsi que du changement climatique ou
des transformations des sociétés. Ces professionnels peuvent de plus participer de manière éclairée à la conception
et la mise en œuvre d’approches pertinentes pour l’évaluation des risques, la prévention et le contrôle de menaces
environnementales pour la santé et la sécurité des populations.
 -   En bio-statistiques et sciences de l’information : De par le développement ainsi que l’application de raisonnements
et de méthodes statistiques, les professionnels de ce champ d’intervention sont en mesure d’aborder, d’analyser et
de proposer des réponses aux problématiques de santé publique, de soins et aux questions soulevées par les
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recherches biomédicales, cliniques ou populationnelles. Ils coordonnent des procédures de collecte de données,
conduisent des études et interprètent de manière critique des résultats d’analyses statistiques tout en veillant à
développer la présentation de ces analyses en direction de professionnels de santé et du public.
 -   En épidémiologie  : ces praticiens de la santé publique étudient des schémas relatifs aux maladies survenant dans
les populations, identifient les principes et les limites des programmes de dépistage en santé publique. Ils évaluent
les besoins en données nouvelles et de conduire des revues épidémiologiques sur différents thèmes de santé, ils
participent au respect des principes éthiques et légaux relatifs à la collecte, l’utilisation, la maintenance et la
dissémination des données épidémiologiques.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de ce Master de Santé publique auront acquis les compétences suivantes :
•  comprendre et maîtriser les méthodes d'information statistiques et épidémiologiques et de l'analyse politique,
sociologique et économique des problèmes et des systèmes da santé publique.
•  comprendre et analyser des problèmes et des décisions en matière de santé publique, tels que le contrôle et la
réponse aux émergences infectieuses, aux multiples points de vue épidémiologique, sociologique et politique.
 
Outre  ces compétences spécifiques, les diplômés auront un socle commun de compétences de base en santé
publique en termes de fondements d'un engagement collectif et durable pour l'amélioration de la santé des
populations et la gouvernance de la santé :
•  Analyser les besoins essentiels d'une population en matière de santé et élaborer des méthodes pour favoriser la
satisfaction des besoins
•  Définir et évaluer des priorités en matière de santé publique et de politique sociale
•  Assurer une communication en matière de santé publique fondée sur les faits au point de vue scientifique, du
management et de l'action sociale
•  Maîtriser le management des organisations de santé publique et sociales à travers le prisme de l'esprit critique
apporté par le savoir et la formation par la recherche
•  Favoriser la coopération de toutes les parties prenantes dans le domaine de la promotion et de l'éducation à la
santé
Les titulaires de ce master posséderont également les compétences transverses nécessaires aux professionnels de
santé publique et à leur insertion, telles que le leadership, l'autonomie, la capacité à travailler en équipe, à gérer des
projets, la familiarisation avec une nouvelle langue étrangère (français, espagnol et renforcement de l'anglais).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le master de santé publique répond à des besoins identifiés en matière de santé publique dans de nombreux
secteurs d'activités : administrations centrales de l'Etat, services déconcentrés ou décentralisés, collectivités
territoriales, établissements et services de prévention et de gestion des risques, associations, agences de santé et
de  sécurité sanitaire, entreprises privées, organisations européennes et internationales, unités de recherche et
contrats doctoraux.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre occuper notamment les postes suivants :
•  Responsable de l’ingénierie et la mise en œuvre de programmes de prévention ou promotion de la santé
•  Métiers de conseil, d'expertise et de développement de projets en promotion et éducation de la santé
•  Chargé de mission, d'audit et d'évaluation des besoins de santé ou l'utilisation des services de santé
•  Consultant ou cadre scientifique auprès d'organisations internationales
•  Chargé d'évaluation de programme santé publique au niveau national ou international
•  Chargé d'études statistiques, d'épidémiologie, de bio-statistique
•  Chargé de mission d'inspection et de soutien dans des programmes internationaux
•  Cadre de département de l'environnement, de l'hygiène et de la sécurité ou du développement durable
•  Chargé du développement organisationnel et de gestion des ressources humaines dans des services de santé

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 069 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
V2X90 — Médecins · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 451

Jugés difficiles à recruter 49 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
V2X90 — Médecins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Le responsable du master et coordonnateurs des parcours

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury (enseignants chercheurs et professionnels) votée par l’EHESP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’École des hautes études en santé publique - http://www.ehesp.fr/
http://www.ehesp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29884/
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