Répertoire national des certifications professionnelles

Mention communication publique et politique

RNCP30005 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 128, 320

Formacode(s) 46354

Code(s) ROME K1404, M1403, E1106, K1802, E1103
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/08/2022

Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE RENNES Il HAUTE BRETAGNE - SIRET : 19350937900015

UNIVERSITE MONTPELLIER Ill PAUL VALERY - SIRET : 19341089100017

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Compréhension des contextes, enjeux, controverses et stratégies d'acteurs auxquels sont confrontés les territoires,
tant dans leur développement politique et social (démocratie participative, démarches de concertation, e-
administration, logiques-usagers, santé publique), qu'économique (innovation ascendante, marketing territorial,
marques de territoires) et culturel,

» Conceptualisation et mise en ceuvre des stratégies de communication adaptées aux contextes territoriaux,

» Analyse et mise en ceuvre stratégique, organisationnelle et opérationnelle de la communication dans les institutions
publiques, les partis politiques, les syndicats, les grandes associations et ONG, les agences de communication
publique et institutionnelle, les cabinets d’études

COMPETENCES ATTESTEES

e Analyser le contexte politique, sociologique, juridique, technologique de la communication, les enjeux de
communication publique et politique liés au déploiement et a l'accompagnement de l'action publique, au
développement local et a I'innovation territoriale.

» Concevoir et mettre en ceuvre la stratégie de communication publique et politique, des stratégies d’intervention,
d'accompagnement et des modalités opérationnelles de pilotage/évaluation des différentes politiques de
communication.

» Développer et piloter des projets numériques au service du territoire.

» Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de communication de crise

» Analyser et produire des discours institutionnels et politiques.

 Chaoisir et piloter des dispositifs d’enquéte, d’analyse et d’évaluation.

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
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synthétiser ces données en vue de leur exploitation

 Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution
de la réglementation

 Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

« S'adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

» Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des syntheses et des bilans,

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en francais et dans au moins une langue
étrangere, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniére adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Chaque mention peut étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» J: Information et communication

« N : Activités de services administratifs et de soutien
* M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
e O : Administration publique

e S : Autres activités de services

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

e Chargé / Chargée de communication,

e Chef/ Cheffe de projet communication,

e Chargé / Chargée de mission,

» Responsable éditorial,

e Community manager,

e Consultant / Consultante en communication publique et politique

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Treés faible (1/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a4surbs.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2560 €
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8614
Jugés difficiles a recruter 26 %
Emplois saisonniers 15%
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
UO0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé :

« d'une majorité d'enseignants-chercheurs

« des personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36760

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30005/
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