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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Gestion administrative, financiére et réglementaire de I'activité

» Analyse des demandes des clients particuliers ou sociétés

» Contractualisation avec les clients

» Organisation et séquengages des missions

» Réalisation des investigations et enquétes telles des enquétes privées destinées a permettre I'administration de
la preuve devant la justice dans le cadre de la réparation d’'un préjudice, des recherches de personnes disparues
ou des contre-enquétes représentant un dernier recours

» Exploitation de données

» Production de rapports de synthése, de vacations, de notes d’informations

» Prévention ayant trait a la sécurité pour les entreprises et les organismes financiers

» Contrble permettant de prévenir, ou déjouer, les tentatives d’escroquerie ou d’abus de confiance

« Intervention spécifique relative a la lutte anti-contrefagon et le contre-espionnage industriel

COMPETENCES ATTESTEES

e Maitriser la reglementation juridique structurant et encadrant les métiers de la sécurité pour les entreprises, les
organismes financiers

» Appliquer les régles en vigueur pour administrer les éléments de preuve en justice

» Répondre, en conformité avec les lois de la République et dans le cadre déontologique professionnel, aux besoins
|égitimes de tout citoyen qui estime subir un préjudice civil, pénal ou commercial

» Assurer un role de conseil et d'assistance aupres des clients

« Etablir des constats, collecter des témoignages et des éléments de preuves, reconstituer les faits, récolter des
indices matériels, effectuer des auditions, rechercher des personnes en utilisant les techniques appropriées de
guestionnement, de surveillance, de filature et d’'investigation

 Collecter des informations, des renseignements en utilisant les techniques et outils adaptés
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Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire
et diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangere.

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que
les parcours possibles pour y accéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site
de I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP30042BC01 — Usages numériques

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

RNCP30042BC02 — Exploitation de données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

RNCP30042BC03 — Expression et communication écrites et orales

LISTE DE COMPETENCES
Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

RNCP30042BC04 — Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.
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Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

RNCP30042BC05 — Action en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour ameéliorer sa pratique.

RNCP30042BC06 — Application de la reglementation du secteur

LISTE DE COMPETENCES

e Maitriser la reglementation juridique structurant et encadrant les métiers de la sécurité pour les entreprises, les
organismes financiers

» Appliquer les régles en vigueur pour administrer les éléments de preuve en justice

» Répondre, en conformité avec les lois de la République et dans le cadre déontologique professionnel, aux besoins
|égitimes de tout citoyen qui estime subir un préjudice civil, pénal ou commercial

RNCP30042BC07 — Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils.

LISTE DE COMPETENCES
 Assurer un role de conseil et d'assistance aupres des clients

RNCP30042BC08 — Concevoir et mettre en ceuvre des actions en matiere de renseignement et sécurité

LISTE DE COMPETENCES

» Etablir des constats, collecter des témoignages et des éléments de preuves, reconstituer les faits, récolter des
indices matériels, effectuer des auditions, rechercher des personnes en utilisant les techniques appropriées de
questionnement, de surveillance, de filature et d’'investigation

 Collecter des informations, des renseignements en utilisant les technigues et outils adaptés

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES
* N80 : Enquétes et sécurité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Enquéteur salarié

« Directeur d’agence ou collaborateur indépendant
» Responsable sécurité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique
Salaire médian (mensuel) 1700 €
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Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7553 €

Prise en charge Branches concernées

7553 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP40299

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Université de Nimes

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30042/
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 2000 €
Colt moyen par dossier 2000 €
Durée moyenne 497 h
Période 07/2024
France compétences 95 %
Reste a charge titulaire 5%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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