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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 222, 220, 112f

Formacode(s) 11541, 22885

Code(s) ROME H2301, D1405, H1210, H1503

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 01/01/2025

Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE - SIRET : 13002806100013

CY CERGY PARIS UNIVERSITE - SIRET : 13002597600015

UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE - SIRET : 19211237300019

UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE - SIRET : 19251215000363
UNIVERSITE DE BORDEAUX - SIRET : 13001835100010

UNIVERSITE PARIS-SACLAY - SIRET : 13002602400054
https://www.universite-paris-saclay.fr/

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS - SIRET : 19753471200017
UNIVERSITE DE LORRAINE - SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE - SIRET :19941111700013
UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE - SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE DE TOURS - SIRET : 19370800500478
UNIVERSITE PARIS CITE - SIRET : 13002573700011
SORBONNE UNIVERSITE - SIRET : 13002338500011
UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE - SIRET : 19141408500016

Partenaires habilités

2 organismes habilités, d'aprés la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
ASS DES COURS PROF PHARMACIE ACADEMIE 78515061600049 Former et organiser I'évaluation
METIERS DES INDUSTRIES DE SANTE ET BIEN ETRE 45212801000041 Former et organiser I'évaluation
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

« Conception des procédés de fabrication de produits cosmétiques et de santé

 Production des principes actifs, des matiéres premiéres et des produits finis

» Contrdle la qualité des principes actifs, des matiéres premiéres et des produits finis

 Application des procédures répondant aux exigences reglementaires du produit cosmétique ou de santé
» Rédaction de procédures, de rapports d’analyse et gestion de la base documentaire

» Recueil de données scientifiques et numériques, gestion de bases de données, Participation a la prévention des
risques, a la pharmacovigilance et a la démarche d’amélioration de la qualité,

 Assistance au management d’une équipe technique

» Rédaction de procédures, de rapports d’analyse

« Veille reglementaire et technologique

COMPETENCES ATTESTEES

» Appliquer les procédés de fabrication des produits cosmétiques et de santé

» Maitriser les technologies et le fonctionnement des équipements

 Caractériser un produit fini et réaliser une étude de stabilité, une analyse sensorielle
» Malitriser les étapes de qualification (QC, QI, QO, QP) d’'une unité de fabrication

» Appliquer les normes et la réglementation pharmaceutique (activité de veille)

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire
et diffuser de l'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangere.

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que
les parcours possibles pour y accéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site
de I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP30075BC01 — Usages numériques

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les reégles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
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RNCP30075BC02 — Exploitation de données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

RNCP30075BC03 — Expression et communication écrites et orales

LISTE DE COMPETENCES
Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

RNCP30075BC04 — Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

RNCP30075BC05 — Action en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

RNCP30075BC06 — Gestion et adaptation des processus de production

LISTE DE COMPETENCES
» Appliquer les procédés de fabrication des produits cosmétiques et de santé

Maitriser les technologies et le fonctionnement des équipements

RNCP30075BC07 — Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils.

LISTE DE COMPETENCES
 Caractériser un produit fini et réaliser une étude de stabilité, une analyse sensorielle
» Maitriser les étapes de qualification (QC, QI, QO, QP) d’une unité de fabrication

RNCP30075BC08 — Application de la reglementation du secteur en matiére de : qualité, hygiene,
Sécurité et environnement

LISTE DE COMPETENCES
» Appliquer les normes et la réglementation pharmaceutique (activité de veille)
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

* C: Industrie manufacturiére

» M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
e O : Administration publique

* Q: Santé humaine et action sociale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

* Assistant ingénieur

» Technicien de fabrication en industrie pharmaceutique ou cosmétique
 Technicien en production pharmaceutique ou cosmétique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Des habilitations spécifiques ou des vaccinations particulieres peuvent étre requises selon le secteur d'activité.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2258€
Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques

- tension 3/5 (Modérée)

E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques -
tension 4/5 (Elevée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Trés élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 56 755

Jugés difficiles a recruter 39 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques

E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HOX40 — QOuvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 223 €

Selon la branche 7000€-10358¢€

Prise en Branches concernées

charge

10223 € Valeur par défaut - 197 branches

10358 € COPANIEF - Fabricant de sucres, CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine,

CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNE du négoce et de I'industrie des produits du sol,
engrais et produits connexes, CPNE industries alimentaires diverses

10 000 € CPNE chimie, CPNE des industries de santé (CPNEIS)
10 046 € CPNE-FP de I'Esthétique
9500 € CPNE Branche Caoutchouc
9000 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
8 160 € CPNE de la branche de I'hospitalisation privée a statut commercial et du thermalisme
7 000 € CPNEFP de la pharmacie d'officine
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40500

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30075/
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