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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
» Evaluation de situations, des risques et des besoins en protection, surveillance et proposition de solutions adaptées
au client
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 Elaboration et évolution de plans de prévention et de sécurité

» Organisation et contrble des interventions de sécurité, des mises en sécurité de site et des exercices

» Contréle de l'application des régles et des consignes de sécurité et la sécurisation des sites et des équipements
 Identification des dysfonctionnements, incidents (intrusion, sinistre, vol, ...) et mise en place ou préconiser les
actions correctives (évolutions, moyens, ...)

» Etablissement de rapports, actes de procédures, ... des actions de sécurité et d'ordre public et renseigner les
autorités locales, administratives, judiciaires, ...

 Information de la population sur les risques majeurs d'insécurité civile et sur la gestion du risque dans le secteur
privé

 Suivi et négociation de certains contrats de sécurité, de plans locaux ou de coopération de politique urbaine

e Encadrement opérationnel des sociétés de sécurité privée (gardiennage, transport de fonds, surveillance
électronique) ainsi que les services internes des entreprises et des commanditaires (collectivités territoriales,
bailleurs sociaux, transporteur

« Participation aux projets territoriaux de sécurité urbaine dans le cadre de la politique de la ville

 Surveillance d'un groupe de batiments et des espaces en commun attenants

« Mise en ceuvre de technologies de sdreté pour superviser le signalement des désordres ou dégradations

« Contréle des équipements réglementés et non réglementés

COMPETENCES ATTESTEES

- Effectuer des enquétes

» Former et sensibiliser des personnes aux techniques, procédures de prévention et de sécurité

 Informer et conseiller les clients, les collaborateurs sur des questions d'ordre juridique

» Malitriser les grands principes régissant et limitant I'exercice des métiers de la sécurité dans le secteur privé : droits
fondamentaux, respect des procédures légales, maitrise des normes professionnelles (déontologie, droit corporatif...)

Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire
et diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que
les parcours possibles pour y accéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site
de I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP30162BC01 — Usages numériques

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
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RNCP30162BC02 — Exploitation de données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

RNCP30162BC03 — Expression et communication écrites et orales

LISTE DE COMPETENCES
Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

RNCP30162BC04 — Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

RNCP30162BC05 — Action en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.
Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

RNCP30162BC06 — Concevoir et mettre en ceuvre des actions en matiere de renseignement et sécurité

LISTE DE COMPETENCES
 Effectuer des enquétes

RNCP30162BC07 — Elaboration de programmes pédagogiques adaptés

LISTE DE COMPETENCES
» Former et sensibiliser des personnes aux techniques, procédures de prévention et de sécurité

RNCP30162BC08 — Application de la reglementation du secteur

LISTE DE COMPETENCES

« Informer et conseiller les clients, les collaborateurs sur des questions d'ordre juridique

» Maitriser les grands principes régissant et limitant I'exercice des métiers de la sécurité dans le secteur privé : droits
fondamentaux, respect des procédures Iégales, maitrise des normes professionnelles (déontologie, droit corporatif...)
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
* N-80 : Enquétes et sécurité
» 0-84.2 : Services de prérogative publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Responsable sécurité

» Chargé-e de prévention

» Responsable de services généraux et maintenance

» Responsable opérationnel chargé-e de la gestion d'établissement recevant du public
 Détective privé-e

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Le métier d'agent de recherches privées/détective est réglementé.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700€

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant & la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8230 €
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Selon la branche 5900€-8970€

Prise en Branches concernées

charge

8230 € Valeur par défaut - 189 branches

8970 € CPNE Boulangerie-péatisserie industrielles, CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE de l'ingénierie, des
services informatiques et du conseil, CPNE de la branche Banque Populaire, CPNE des Télécoms

6 000 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEF inter-secteurs papier carton, CPNEFP Carriéres et
matériaux, CPNEFP de la métallurgie

8400 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie

8397 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8 160 € CPNE de la branche de I'hospitalisation privée a statut commercial et du thermalisme

8000 € CPNE chimie

7560 € CPNE Travail Temporaire

7500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

5900 € CPNE Banque

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40475

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.
Aix-Marseille Université

Université de Picardie Jules Verne - Amiens

Université de Franche-Comté - Besangon

Université de Caen Normandie

Institut National Universitaire Champollion

Université du Havre

Université de Limoges

Université du Littoral Cote d'Opale

Université de Haute Alsace - Mulhouse

Université Paris 13

Université Paris Descartes - Paris 5

Université de Pau et des Pays de I'Adour

Université de Poitiers

Université de Reims Champagne-Ardenne

Université de Rouen

Avignon Université

Université de Lille

Université des Antilles

Fiche officielle (France Compétences)
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30162/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 33

Parcours menés aterme 39

Taux d'achévement 118 %

Période 06/2022 — 08/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 61
Montant total engagé 217995 €
Colt moyen par dossier 3574 €
Durée moyenne 300 h
Période 07/2020 — 10/2024
France compétences 52 %
Reste a charge titulaire 27 %
Entreprise 11%
France Travail 6 %
Régions 4%
OPCO 1%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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