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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel exerce des fonctions d’animation dans le champ des activités sportives ainsi que des fonctions de
gestion des structures organisant ces pratiques.

Il est opérateur de gestion et d’administration d’une structure.

Ce professionnel intervient autour de deux grands types d’activités:

» Gestion de structure

« Encadrement et animation des activités physiques et sportives

COMPETENCES ATTESTEES

1-1l participe a la gestion administrative et financiére d’'une structure :

« il posséde les connaissances juridiques et réglementaires en droit du travail et dans le domaine de la sécurité des
installations sportives

« il connait les principes de base de la comptabilité simple des associations et assure le suivi des codts financiers
des

projets.

2- |l développe et conduit les projets d’animation de la structure :

« il connatt les caractéristiques du milieu de I'intervention

« il est capable d’apprécier les risques objectifs liés aux différentes pratiques sportives

« il sait fixer les conditions d’exécution du planning.

3- Il promeut les activités physiques et sportives au travers de diverses manifestations ou évenements :
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* il est capable de mobiliser les moyens logistiques de son action

« il utilise les outils de marketing et de communication (TICE) de la structure.

« il interagit avec les partenaires de la structure.

4- 1l anime des séances d’activités physiques, sportives ou artistiques inscrites au sein d’un projet :
« il sS’exprime en public pour présenter I'animation

* il conduit en autonomie des groupes

« il assure la sécurité des pratiquants et des tiers

« il est capable d’évaluer son intervention et en rendre compte

« il sait mobiliser les connaissances scientifiques et techniques de base nécessaire a son action.
5- Il initie des publics variés dans I'environnement d’exercice de la structure concernée

6- Il enseigne des activités

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel exerce son activité en autonomie en tant que technicien (éducateur, animateur, formateur) dans
toute

structure (secteur privé marchand ou non marchand) ayant vocation a I'animation et a la pratique d’activité physique,
sportive ou culturelle ; sous I'autorité du responsable de la structure.

A ce titre, il prend en charge les publics dans au moins deux domaines parmi :

* les activités physiques de pleine nature (hors environnements spécifiques)

* les activités duelles (raquette et combat)

* les sports collectifs

« les activités gymniques et d’expression

* les activités athlétiques et nautiques (hors environnements spécifiques).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
 Educateur
¢ Animateur
e Formateur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1808 €

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maitrise de I'hétellerie et de la gestion des

structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)

S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 95 949

Jugés difficiles a recruter 43 %
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Emplois saisonniers 60 %

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maitrise de I'hétellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle
V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Ooul

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
NON

COMPOSITION DU JURY — VAE
oul

Enseignants-chercheurs et professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35955

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30176/
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