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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat

+ FEtablissement d’un diagnostic de la situation, du contexte local en fonction des données économiques,
démographiques, sociales en appui sur les recherches dans le domaine

» Analyse des besoins et définition des actions dans les champs de la formation, de la pédagogie, et du secteur de la
santé

+ Elaboration des projets et des actions dans le champ de I'éducation, de la formation, de la santé et du médico-
social

« Pilotage d’'une équipe, développement et gestion des réseaux professionnels au regard des besoins locaux

» Conception, pilotage, mise en ceuvre et évaluation des interventions socioéducatives en réponse a des commandes
sociales

» Coordination des politiques éducatives

» Formation, Conseil, Expertise, Analyse, Accompagnement, Aide a la prise de décision politique dans les champs
de I'Education, de la Formation, de la santé et du médico-social, de 'Encadrement et de la Recherche

» Conception, pilotage, mise en ceuvre et évaluation d’un projet de recherche (tout type de recherche : praxéologique,
recherche-action, recherche opérationnelle...)

» Détermination et développement des méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de données

« Conception, pilotage, mise en ceuvre et évaluation de programmes, de projets et dispositifs de formation

« Participation a la mise en place des modalités de fonctionnement d'une structure

* Management d'équipes pédagogiques et planification des activités

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences disciplinaires

» Maitriser les champs d’activités professionnelles visés

» Maitriser les outils utilisés dans le cadre de chaque champ professionnel

e Maitriser les concepts clés relatifs aux domaines d’expertise visés et connaitre les principaux résultats des
recherches contemporaines portant sur les champs professionnels cités
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Compétences pré-professionnelles

e Se situer dans un environnement socio-professionnel et interculturel, national et international, pour s'adapter et
prendre des initiatives

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

o Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte.

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Compétences transversales

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

- ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

 Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution
de la reglementation

 Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

» S'adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

» Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des synthéses et des bilans,

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en francais et dans au moins une langue
étrangeére, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

« Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniére adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Chaque mention peut étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
e O : Administration publique

» P : Enseignement

« S: Autres activités de services (associations)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé(e) d’études et de recherche en sciences humaines ;

» Coordinateur / coordinatrice de formateur, pédagogique, de stage en formation professionnelle, de dispositif de
formation ; responsable pédagogique;

* Animateur/animatrice de formation ; Formateur/formatrice action sociale, d’adultes, de formateurs, de formation
professionnelle ;

» Conseiller/conseillere en formation, auprés des entreprises ; conseiller/conseillere en formation continue, en
validation des acquis de I'expérience ; consultant/consultante en formation, en formation d’adultes

-Responsable de la gestion des Ressources humaines

« Directeur/directrice adjoint(e) structures sociales ou de santé

e Cadre dirigeant/ dirigeante d’un service territorial

« Directeur régional/ Directrice régionale des services déconcentrés

« Directeur / Directrice pédagogique

» Coordinateur / Coordinatrice pédagogique

e Chargé(e) de mission développement territorial
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» Chargé(e) de mission programmes européens

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a4 surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2790 €

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

30 756

45 %

8 %

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W1X80 — Formateurs

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION
Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.
« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé :

 d'une majorité d'enseignants-chercheurs

 des personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

L'Observatoire des Parcours Etudiants et de I'lnsertion Professionnelle (OPEIP) de l'université de
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Rennes prend en charge le suivi des étudiants.
Université Rennes 2

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30262/
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