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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du diplébme est en mesure, selon la structure et le secteur d'activité, de mener les activités suivantes :

e Analyse et modélisation d'un probleme complexe de nature multidisciplinaires dans I'environnement naval et
maritime

» Développement et mise en ceuvre de solutions techniques dans le cadre de projets d’ingénierie marine

« Suivi de l'installation ou de la maintenance d’installations/structures relatives a I'ingénierie marine

 Actions de recherche et développement sur des probléemes liés a la conception, I'exploitation et la maintenance de
structures destinées a l'ingénierie marine

COMPETENCES ATTESTEES

Identifier les phénomenes physiques relatifs a des probléemes de l'ingénierie navale et maritime et utiliser des
modeles mathématiques adaptés a ces problémes

Développer et mettre en ceuvre des solutions techniques dans des projets en ingénierie marine

Conduire une démarche de projet transdisciplinaire (économique, juridique, scientifique et technique) en s’intégrant a
une équipe pour la réalisation et/ou la maintenance d’un projet d’'ingénierie marine

Communiquer les résultats de son travail transdisciplinaire sous forme de rapports, plans, présentations ou autres
documents adaptés

Organiser et mener a son terme un travail de recherche pour appréhender un phénomeéne physique ou une
problématique inédite dans le domaine maritime

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une
demande ou d’'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
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Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution de
la réglementation

Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

S’adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des synthéses et des bilans,

Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué, en frangais et dans au moins une langue
étrangere, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniére adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Chaque mention peut étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

42 - Génie civil

43 - Travaux de construction spécialisés

50 - Transports par eau

70 - Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion

71 - Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle et analyses techniques
72 - Recherche-développement scientifique

85 - Enseignement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles :

- Ingénieur/ ingénieure d'étude, de calcul, ou de recherche dans les secteurs privés d’industrie ou de services dans
le domaine du naval, des Energies Marines Renouvelables et de I'offshore pétrolier

- Ingénieur/ ingénieure de conduite d’opérations maritimes et navales

- Ingénieur/ ingénieure de production liée aux activités navales

- Ingénieur/ ingénieure dans des services de contrble, d’études techniques, de préparation de chantier ou de suivi de
projet de construction ainsi que des services techniques de collectivité territoriale

- Officier de Marine

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2708 €
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Familles professionnelles (FAP) A3X90 — Cadres et maitres d'équipage de la marine - tension 5/5
(Tres élevée)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)
JAX62 — Employés administratifs et commerciaux des transports -
tension 1/5 (Tres faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport - tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports -
tension 4/5 (Elevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 063

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) A3X90 — Cadres et maitres d'équipage de la marine

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport

J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Non

COMPOSITION DU JURY — VAE
Article R335-8 modifié par décret n° 2017-1135 du 4 juillet 2017- art.3

Ce jury est composé a raison dau moins un quart de représentants qualifiés des professions, pour moitié

employeurs, pour moitié salariés, et de facon a concourir a une représentation équilibrée des hommes et des
femmes.
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8640 €

Selon la branche 8425€-8883€

Prise en Branches concernées

charge

8640 € Valeur par défaut - 206 branches

8883 € CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNE des exploitations frigorifiques, CPNE du

négoce et de l'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes, CPNEF des activités de
production d’eaux embouteillées, boissons rafraichissantes sans alcool et bieéres, CPNEFP dans les
établissements d'enseignement privés sous contrat

8425 € CPNE Branche Caoutchouc
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40192

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30425/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 4

Parcours menés a terme 2

Taux d'achévement 50 %

Période 09/2022 - 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 13860 €

Colt moyen par dossier 3465 €

Durée moyenne 234 h

Période 09/2022 - 07/2023

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/5



France compétences 62 %
Reste a charge titulaire 21 %

Entreprise 17%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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