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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Le Master Mention « Economie sociale et solidaire » certifie les étudiants et les professionnels dans le cadre des
activités suivantes :
•  Pilotage d'organisations sociales et solidaires
•  La conduite de projets de politiques publiques territorialisées et l’animation des organisations de l’économie sociale
et solidaire
•  L’accompagnement et le financement des projets de création de création de très petites entreprises, associations et
structures de portage 
•  Opération internationale de coopération et d'aide au développement
 
Le Master Mention « Economie sociale et solidaire » propose le parcours suivant :
 
•  Economie sociale et solidaire (Formation initiale et Formation continue)
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
Parcours « Economie sociale et solidaire »
•  Concevoir, piloter et mettre en oeuvre des stratégies économiques sur un territoire ou dans une organisation
•  Identifier les potentialités de développement et activer des réseaux d’acteurs sur un territoire
•  Elaborer et mettre en œuvre des études de faisabilité et des plans d’action
•  Accompagner des porteurs de projet dans la démarche et les étapes de la création d’activités et suivi post-création
•  Concevoir et évaluer les dispositifs de financement
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•  Intervenir dans la mise en place et l’évaluation de projets de développement ou de programmes relevant de la
coopération internationale
•  Maîtriser le langage juridique et l’anglais en vue de la négociation dans le cadre des opérations internationales
 
Capacités communes à tous les diplômes de Master :
•  Capacité d’abstraction, d’analyse et de synthèse
•  Capacité à mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique
•  Capacité à communiquer et développer une argumentation écrite et orale
•  Capacité à circonscrire un objet de recherche et à adopter la méthodologie appropriée
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

N - Activités de services administratifs et de soutien
O - Administration publique
G - Santé humaine et action sociale
82 – Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises
88 – Action sociale sans hébergement
94 - Activités des organisations associatives
 
•  Organismes publics et parapublics partenaires des opérations de développement local
•  Entreprises privées
•  Collectivités territoriales
•  ONG
•  Associations
•  Coopératives
•  Institutions financières
•  Bureaux d’Etudes

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé de mission auprès des collectivités territoriales
•  Chargé d’études socio-économiques
•  chef de projet Zone Franche Urbaine
•  chef de projet GPV
•  Agent de développement local
•  Chef de projet ou mission ONG

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 790 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) V2X90 — Médecins · tension 5/5 (Très élevée)
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 32 385

Jugés difficiles à recruter 58 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) V2X90 — Médecins
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est une voie possible si l’ingénierie le permet

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le contrat de professionnalisation est une voie possible si l’ingénierie le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 14/11/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

univ-lyon2
univ-lyon2

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30433/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 16 000 €

Coût moyen par dossier 3 200 €

Durée moyenne 324 h
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Période 07/2020 – 09/2020

France compétences 82 %

Reste à charge titulaire 18 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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