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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le dipldomé du Master "Qualité, hygiéne, sécurité", parcours Management intégré de la performance (MIP), peut
prétendre a des emplois diversifiés dans lesquels sont mises en ceuvres les activités suivantes :

* Mise en oeuvre, déploiement, mesurage et pilotage de démarches Qualité, Sécurité et/ou Environnementale, dans
quelque secteur d'activités qui soit, sans préjugés des produits et/ou des prestations de service proposeés, et a
I'attention de tous types de clients.

e Exemples d'actes professionnels liés au coeur de métier : management, communication, formation, mesure,
ingénierie de projet.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales :

Compétences organisationnelles

« Travailler en autonomie : établir des priorités, gérer son temps, s'auto-évaluer, élaborer un projet personnel de
formation.

« Utiliser les technologies de l'information et de la communication, partager et organiser des données.

» Effectuer une recherche d'information : préciser I'objet de la recherche, identifier les modes d'acces, analyser la
pertinence, expliquer et transmettre.

» Mettre en ceuvre un projet, définir les objectifs et le contexte, réaliser et évaluer I'action.

» Réaliser une étude : poser une problématique, construire et développer une argumentation ; interpréter les résultats
; élaborer une synthése ; proposer des prolongements.

Compétences relationnelles

« Communiquer : rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en public et
commenter des supports, communiquer.

« Travailler en équipe, s'intégrer, se positionner, encadrer.

« S’intégrer dans un milieu professionnel, identifier ses compétences et les communiquer.

« Situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique.
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* Identifier les personnes ressources et les diverses fonctions d'une organisation.

 Se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel.

« Connaitre, mettre en ceuvre et respecter les procédures, la |égislation et les normes de sécurité.

» Accéder a des responsabilités en milieu professionnel.

Compétences scientifiques générales :

» Respecter I'éthique scientifique

» Connaitre, respecter et mettre en ceuvre la réglementation en vigueur.

» Résoudre des problemes demandant des capacités d'abstraction,

» Adopter une approche interdisciplinaire.

» Concevoir et mettre en ceuvre une démarche expérimentale : utiliser les appareils et les techniques de mesure les
plus courants ; identifier les sources d'erreur ; analyser des données expérimentales et envisager leur modélisation ;
valider un modéle par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux ; apprécier les limites de validité
d'un modele ; développer un regard critique vis a vis de la méthode et des résultats.

» Maitriser des logiciels d’acquisition et d’analyse de données.

» Maitriser les outils mathématiques et statistiques.

Compétences disciplinaires spécifiques :

e Fonction Management : Piloter les activitts de management d’'un organisme et de gestion previsionnelle des
emplois et competences dans un contexte de Développement durable et en lien avec la direction et 'ensemble des
parties prenantes.

» Fonction Gestion de projet : Gérer les projets d’envergure par leur planification, leur mise en ceuvre et la mesure de
I'efficacité des résultats conformément a la politique et aux objectifs prédéfinis.

« Fonction Organisation : Améliorer I'organisation par la maitrise du systeme documentaire et des ressources, la
mesure des performances, le traitement des problemes et 'amélioration permanente.

» Fonction Maitrise des processus : Garantir la maitrise opérationnelle des processus sur les aspects de prévention,
de codt, de contréle, de mesure et de tracabilité.

» Fonction Management des risques : Adopter une gestion globale des risques en les identifiant, les prévenant, les
couvrant et les traitant dans ses dimensions technique, juridique, économique et sociale.

e Fonction Intégration du Développement Durable : Assurer la performance et la compétitivité durables de
'organisme par l'intégration des trois champs de « contraintes » : Social, Environnemental et Economique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tous secteur d’activités qui soit, sans préjugés des produits et/ou des prestations de service proposés, et a l'attention
de tous types de clients (automobile, aéronautique, ferroviaire, chimie, pharmacie, plasturgie, agro-alimentaire,
services, domaines publics, médical/santé, biotechnologies).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable, adjoint et/ou coordonnateur Qualité, Responsable, adjoint et/ou coordonnateur Sécurité, Responsable,
adjoint et/ou coordonnateur Environnement, Responsable Qualité, Sécurité, Environnement, Responsable de
laboratoire d'analyse et/ou de mesure, Conseiller en organisation et management d'entreprise, Auditeur Qualité,
Sécurité, Environnement.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
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Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

2525€

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

10481
46 %
8 %

G1X70 — Techniciens et agents de maftrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

HOX40 — Quvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrdle qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiene Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION

Membres de I'Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels, jury de la VAE

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

01/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP9896

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38181

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30636/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



Entrées et sorties de formation

Entrées en formation

Parcours menés a terme

Taux d'achévement

Période

1
1
100 %

12/2023 — 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne
Période

France compétences

Reste a charge titulaire

2

7490 €

3745€

715 h

09/2020 - 12/2023
62 %

38 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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