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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

analyse et optimise les résultats de l'entité

analyse et évalue des procédures et processus des organisations

analyse et gére des risques

mise en place d'outils, de procédures, de collecte et de consolidation d'informations, de contréles comptables,
notamment

construction et suivi budgétaire, reporting

élaboration des colts de revient, notamment dans les sites industriels, construction et exploitation de tableaux de
bord

proposition de plans de progrés

proposition d'améliorations sur la maitrise des opérations

COMPETENCES ATTESTEES

Les titulaires du dipldme sont capables de :

Concevoir et Piloter des Indicateurs de Gestion Suivre I'évolution des résultats financiers d’'une structure
Evaluer la performance d’une structure

Définir des procédures de contrdle interne

Proposer des améliorations des méthodes et procédures comptables

Elaborer un budget

Analyser des écarts budgétaires Coordonner I'activité d’une équipe

Conseiller les preneurs de décision.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire peut exercer dans une entreprise privée ou publique, de grande taille en priorité, dans un service Controle
de gestion ou une Direction financiére.

Tous les secteurs économiques constituent des débouchés possibles. Néanmoins les grandes entreprises des
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secteurs des services (Banque, Finance, Assurances, Energie, Transport) ou les unités d’entreprises industrielles
plus dédiées aux services (client par exemple) sont privilégiées.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les titulaires du dipldme peuvent prétendre aux emplois suivants :
Controleur(se) de gestion

Controleur(se) de gestion budgétaire

Controleur(se) de gestion centrale

Contréleur(se) de gestion chargé(e) du budget

Directeur(trice) du contrble de gestion

Responsable contrble de gestion

Directeur(trice) administratif(ve), financier(ére) et du contrdle de gestion.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2465 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation,

des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements,

des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements.
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COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possibilité pour tout ou partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de validation VAE :

enseignants-chercheurs

personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des acquis,
notamment professionnels dont la validation est demandée

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Cote d’Azur : http://univ-cotedazur.fr/
Université Nice Cote d’Azur

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30659/
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