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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Conseil en gestion et/ou organisation patrimoniale : transmission, optimisation fiscale, montage de dossiers de
financement pour des projets de défiscalisation ou de rachats d'entreprises, valorisation du patrimoine.
Placements, marchés financiers : évaluation des titres financiers, analyse des tendances du marché.   
Optimisation de la gestion de portefeuille.
Gestion de trésorerie : valorisation des flux financiers à court terme, suivi des tendances des marchés financiers et
prise de décisions en matière de gestion de trésorerie des entreprises.
Gestion des risques : analyse de toute forme de risques, ou évaluation des conséquences.
Marketing transactionnel et relationnel : prospection d’une clientèle représentant un haut potentiel de financement et
de placement.
Conduite d’entretiens de type commercial jusqu'à leur terme.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires du diplôme sont capables de :
Effectuer la gestion de portefeuilles d'actifs financiers
Evaluer les risques de perte financière, la marge par rapport au prix du produit et à la durée de l'investissement
Proposer une stratégie d'investissement, des orientations d'achats
Emettre des ordres d'achat/vente.
Garantir des transactions de commerce international et mettre en œuvre leur financement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le diplôme forme des spécialistes en mesure d'appréhender la totalité des aspects patrimoniaux de ses clients et de
travailler en collaboration avec les conseils habituels de ces derniers (expert-comptable, banquier, notaire, avocat,
assureur notamment) afin de définir avec eux les meilleures stratégies patrimoniales possibles. Les diplômés pourront
travailler principalement dans les secteurs bancaires et du conseil.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Les titulaires du diplôme peuvent prétendre aux emplois suivants :
Conseil de clientèle bancaire ou privée
Conseiller en investissements privés
Gérant de portefeuille
Conseiller en patrimoine
Directeur(trice) commercial(e) international
Directeur(trice) des ventes internationales
Directeur(trice) régional ventes export
Chef de produit à l'international
Acheteur international

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

arrêté du 19 décembre 2000, modifié par l’arrêté du 1er décembre 2003 relatif à la compétence juridique appropriée
en conseil de gestion de patrimoine

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 920 €

Familles professionnelles (FAP) QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 751

Jugés difficiles à recruter 24 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
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une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation,
des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements,
des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possibilité pour tout ou partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de validation VAE :
enseignants-chercheurs
personnes ayant une activité principale autre que l’enseignement et compétentes pour apprécier la nature des acquis,
notamment professionnels dont la validation est demandée

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université Côte d’Azur : http://univ-cotedazur.fr/
Université Nice Côte d’Azur

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30661/
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