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Partenaires habilités
8 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 8 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

EURO PHARMAT 41211169200023 Former et organiser l'évaluation

GRETA-CFA MARSEILLE MEDITERRANEE 19130053200022 Former et organiser l'évaluation

LYCEE ENS GEN TECHNO GUSTAVE FLAUBERT 19760096800014 Former et organiser l'évaluation

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE LIVET 19440029700025 Former et organiser l'évaluation

LYCEE GEN TECH LA MARTINIERE MONPLAISIR 19692866700027 Former et organiser l'évaluation

LYCEE POLYVALENT JEAN MERMOZ 19340042100015 Former et organiser l'évaluation

LYCEE POLYVALENT RENE AUFFRAY 19922149000022 Former et organiser l'évaluation

LYCEE TECHNOLOGIQUE DEODAT DE SEVERAC 19310044300020 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

L’Agent de stérilisation en milieu hospitalier est un professionnel qui traite les instruments appelés dispositifs
médicaux réutilisables (DMR) utilisés par les chirurgiens en bloc opératoire, par les services de soins et médico
techniques.
L'agent exerce en milieu hospitalier dans un service protégé (clinique, hôpital, industrie spécialisée dans la
stérilisation des dispositifs médicaux).
Le traitement suit différentes étapes, protocoles, modes opératoires, règles d'hygiène et de sécurité en vue de leur
stérilisation pour être ensuite réutilisés.
Le service de stérilisation est sous la responsabilité d’un pharmacien en charge de la Pharmacie à Usage Intérieur
(PUI).

ACTIVITÉS VISÉES

L'agent de stérilisation exerce son activité dans un service spécifique d'un centre de soins (hôpital, clinique etc.) et
assure par ses missions la stérilisation des outils, linges ou matériels devant être utilisés plusieurs fois. L'agent de
stérilisation exerce en milieu protégé sous le contrôle d'un pharmacien. Les ressources mobilisées par l’Agent de
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Stérilisation sont notamment repérées au travers des 5 situations professionnelles suivantes :
1.Adaptation au poste de travail en fonction des exigences du service :
· S’intégrer dans le processus de stérilisation et adapter sa posture professionnelle en fonction des zones et de leurs
contraintes.
· S’intégrer efficacement à la Démarche Qualité du service et veiller à la maintenance de cette démarche sur le site.
· Organiser son travail en fonction de la disposition des locaux du service de stérilisation en appliquant strictement les
règles d’hygiène et les procédures
2.Réception, tri, lavage :
· Récupérer et vérifier, contrôler et trier par catégories d'instruments
· Contrôler les quantités à livrer et la qualité de la décontamination
· Laver
· Décompter les matériels ramassés dans les services
3.Conditionnement du matériel médico chirurgical (DM) :
· Contrôler visuellement les dispositifs médicaux
· Appliquer les techniques de conditionnement en fonction des DM à stériliser
· Emballer et conditionner
4.Stérilisation :
· Conduire le stérilisateur (constituer des charges homogènes, programmer les stérilisateurs, lancer les cycles de
stérilisation)
· Mettre en place les sondes physico-chimiques
· Conditionner le matériel spécifique (bloc opératoire ou service spécifique)
· Préparer les charges en fonction des différents types de stérilisation.
5.Stockage et distribution :
· Libérer la charge des stérilisateurs
· Contrôler les cycles Effectuer la libération paramétrique des lots
· Vérifier les témoins
· Préparer les commandes (passées par les services de soins)
· Etiqueter les lots (jour de sortie du stérilisateur)
· Constituer le dossier de traçabilité de stérilisation
· Acheminer le matériel stérilisé vers les arsenaux (zones de stockage)
· Enregistrer les données liées à l’activité
· Préparer les commandes
· Traiter les déchets

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences ou capacités attestées :
•  Activer son poste de travail en fonction de l’organisation et de son cadre
•  S’intégrer et adapter sa posture dans le processus de stérilisation
•  Communiquer, rendre compte et être force de proposition dans la démarche Qualité
•  Adapter la bonne tenue professionnelle à chaque secteur
•  Appliquer les procédures, les modes opératoires et les règles d’hygiène lors de la manipulation des Dispositifs
Médicaux Réutilisables (DMR)
•  Contrôler la conformité de la pré désinfection en analysant les situations observées et en effectuant les corrections
nécessaires
•  Adapter sa conduite par rapport à l’utilisation d’un produit ou d’un DM nouveau ou inconnu, en responsabilité ;
choisir le bon procédé, le bon nettoyage ; respecter les différentes phases des cycles ; contrôler la qualité et la siccité
•  Choisir le bon type de conditionnement ; adapter le bon protocole à chaque situation ; plier les feuilles crêpées ou
non tissées et contrôler la qualité du conditionnement
•  Vérifier la pénétration de la vapeur ; charger en respectant les règles de préparation des charges ; lancer un cycle
et le surveiller ; traiter une non-conformité pendant le déroulement du cycle ; enregistrer l’opération
•  Respecter les consignes de sécurité au moment du refroidissement de la charge
•  Appliquer la procédure de libération
•  Vérifier les emballages
•  Bio nettoyer
•  Maintenir l’état stérile pendant le stockage et la distribution
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Blocs de compétences

RNCP30668BC01 — Adaptation au poste de travail

LISTE DE COMPÉTENCES

Adapter sa posture dans le processus de « marche en avant »
Communiquer dans son environnement professionnel
Décrire son environnement de travail
Organiser son activité dans le cadre des procédures et des règles
Signaler les aléas ou dysfonctionnements
Proposer des axes d’amélioration continue de qualité du service

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mises en situation en milieu professionnel
Evaluation écrite et orale
VAE
Evaluation du descriptif d’activité : Livret 2 + Entretien oral

RNCP30668BC02 — Réception Tri Lavage

LISTE DE COMPÉTENCES

Vérifier la conformité de la pré désinfection
Identifier les Dispositifs Médicaux à usage unique
Choisir les bons modes opératoires dans la manipulation des Dispositifs Médicaux Réutilisables (DMR)
Etablir les compatibilités des matériaux des DM aux procédés de traitement de lavage
Adapter sa posture professionnelle à une situation de non-conformité.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mises en situation en milieu professionnel
Evaluation écrite /orale
VAE
Evaluation du descriptif d’activité : Livret 2 + Entretien oral

RNCP30668BC03 — Conditionnement

LISTE DE COMPÉTENCES

Choisir le bon type de conditionnement en fonction des DM
Adapter le bon protocole à chaque situation
Plier des feuilles crêpées ou non tissées et contrôler l’étanchéité de l’emballage souple ou rigide Contrôler la siccité
Enregistrer l’opération

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mises en situation en milieu professionnel
Evaluation écrite /orale
VAE
Evaluation du descriptif d’activité : Livret 2 + Entretien oral

RNCP30668BC04 — Stérilisation à la vapeur d’eau et à basse température

LISTE DE COMPÉTENCES

Stériliser en fonction du Dispositif Médical
Charger en respectant les règles de préparation des charges, lancer un cycle, le surveiller, le contrôler
Traiter une non-conformité pendant le déroulement du cycle
Respecter les consignes de sécurité
Appliquer la procédure de libération selon l’habilitation délivrée par le pharmacien
Vérifier les emballages
Interpréter et enregistrer les contrôles dans le dossier de stérilisation.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mises en situation en milieu professionnel
Evaluation écrite /orale
VAE
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Evaluation du descriptif d’activité : Livret 2 + Entretien oral

RNCP30668BC05 — Stockage et distribution

LISTE DE COMPÉTENCES

Bio nettoyer les arsenaux
Maintenir l’état stérile des Dispositifs Médicaux Réutilisables
Distribuer en maintenant l’état stérile
Gérer les DMR périmés

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mises en situation en milieu professionnel
Evaluation écrite /orale
VAE
Evaluation du descriptif d’activité : Livret 2 + Entretien oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Établissements publics de santé (CH, CHRU, CHU)
Groupements hospitaliers de territoire (GHT)
Groupements de coopération sanitaire (GCS)
Etablissements de santé privés d'intérêt collectif
Etablissements de santé privés à but lucratif (cliniques privées)
Industries de stérilisation
Cabinets médicaux, cabinets dentaires
Laboratoires de recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent de stérilisation dans un établissement de santé public ou privé
Agent de service hospitalier qualifié affecté à la stérilisation
Ouvrier de production qualifié en stérilisation
Opérateur de stérilisation
Agent de stérilisation en cabinet médical
Agent de stérilisation en cabinet dentaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Décret n° 2010-1030 du 30 août 2010 relatif au système permettant d'assurer la qualité de la stérilisation des
dispositifs médicaux dans les établissements de santé et les syndicats inter hospitaliers.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Familles professionnelles (FAP) T4X61 — Agents de service hospitaliers · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 718

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 27 %

Familles professionnelles (FAP) T4X61 — Agents de service hospitaliers
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Attestation de formation à la conduite d'équipements sous pression en service de stérilisation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury est présidé par un professionnel en activité (pharmacien ou cadre responsable d’un service stérilisation).
Il est composé de :
•  professionnels experts du métier
•  un représentant du GIP FCIP de Toulouse
•  un représentant du centre de formation partenaire

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est présidé par un professionnel en activité (pharmacien ou cadre responsable d’un service stérilisation).
Il est composé de :
•  professionnels experts du métier
•  un représentant du GIP FCIP de Toulouse

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/09/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP11913

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36013

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://maforpro.ac-toulouse.fr/certifications

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30668/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés à terme 1

Taux d'achèvement 100 %

Période 03/2022 – 06/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 29

Montant total engagé 101 891 €

Coût moyen par dossier 3 513 €
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Durée moyenne 440 h

Période 09/2020 – 12/2021

France Travail 41 %

France compétences 36 %

Reste à charge titulaire 20 %

Entreprise 3 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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