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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
» Gestion et direction d’établissements culturels dans le domaine du spectacle vivant (publics, associatifs et privés)

e Administration de compagnies
» Conception et gestion d’événements culturels
* Mise en ceuvre de la politique culturelle d'une collectivité territoriale

COMPETENCES ATTESTEES

» Mobiliser ses connaissances de I'histoire des arts vivants aux 20eme et 21eéme siécles (danse, théatre, musique)

» Maitriser la conduite d’'un projet artistique du concept a sa réalisation

 Elaborer un plan de communication, des documents

« Identifier et cibler les financements possibles

» Concevoir des dossiers de demande de financement

« Gérer les relations entre les salariés et les organismes sociaux du secteur culturel

» Présenter et défendre le projet d'un artiste ou d'une compagnie

e Malitriser les principales notions du droit des contrats et du droit du travail ainsi que les statuts et les normes
juridiques concernant les Etablissements Recevant du Public (ERP)

» Mener ces différentes actions dans une langue étrangere

» Maitriser les bases de la comptabilité générale et de I'analyse financiére afin de construire le budget de production
d'un spectacle ou d'un événement culturel et d'en assurer le suivi budgétaire

Compétences pré-professionnelles

e Se situer dans un environnement socio-professionnel et interculturel, national et international, pour s'adapter et
prendre des initiatives

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
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Compétences transversales

« Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

< Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

 Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution
de la réglementation

 Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

» S’adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

» Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des syntheses et des bilans

e Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué, en francais et dans au moins une langue
étrangere, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniére adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
R - Arts, spectacle et activités récréatives
O - Administration publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

« Directeur adjoint, administrateur, assistant de direction, ou secrétaire général d’établissement culturel
» Administrateur de production

» Chargé de production

» Chargé de programmation

* Responsable de la communication, des relations publiques

e Chargé de diffusion

e Chargé de médiation

 Directeur de projet

e Chargé de mission

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2452 €

Diplédme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34179
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Jugés difficiles a recruter 12 %
Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants + enseignants-chercheurs + professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Www.univ-brest.fr
Université de Bretagne Occidentale - Brest

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30673/
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