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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le  Brancardier assure le transport et l’accompagnement des patients au sein d’établissements de soins en
respectant les règles d’hygiène et de sécurité relatives au transport des patients et à l’utilisation du matériel ainsi que
les procédures administratives.
Réception d'une demande de transport et préparation des conditions de mise en oeuvre du déplacement
Prise en charge d'un patient
Assure le déplacement des patients
Mise en oeuvre des protocoles d'hygiène
Porte secours

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
Reformulation des informations et demander, le cas échéant, des précisions si nécessaire
Utilisation les outils de communication digitaux et/ou papiers
Identification de la partie du corps concernée par la pathologie du patient
Association des noms de services aux pathologies traitées
Adéquation du vocabulaire au contexte du patient et de l’équipe médicale
Identification des matériels et des moyens humains disponibles et adaptés au type de patient, à la pathologie et au
transport à réaliser
Lecture d’un plan et de la signalétique du lieu d’exercice
Présentation à une équipe soignante
Identification du patient à l’aide de son dossier
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Association et utilisation des matériels adaptés à la demande des équipes soignantes
Manipulation un patient en respectant sa pathologie
Déplacement d’un patient en toute sécurité
Communication avec les équipes de soignants
Communication avec le patient
Sélection des produits et mettre en œuvre les techniques d’hygiènes adaptées au nettoyage des matériels, espaces
et corporelles
Mises en situation individuelles avec chariot de nettoyage
Protection, alerte et secours à un patient ou un résident en fonction de la situation

Blocs de compétences

RNCP30679BC01 — Réception d’une demande de transport

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Reformulation des informations et demander, le cas échéant, des précisions si nécessaire
·
Utilisation les outils de communication digitaux et/ou papiers
·
Identification de la partie du corps concernée par la pathologie du patient
·
Association des noms de services aux pathologies traitées
·
Adéquation du vocabulaire au contexte du patient et de l’équipe médicale
Modalités d’évaluation
·
Mises en situations individuelles réalisées en groupe (Synthèse individuelle orale de documents simples)
·
Evaluations écrites à partir de schéma et QCM
·
Reformuler oralement le message en utilisant le vocabulaire technique adapté à la situation
·
Obtenir 2 /3 de bonnes réponses

RNCP30679BC02 — Assure le déplacement des patients

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Déplacement d’un patient en toute sécurité
·
Communication avec les équipes de soignants
·
Communication avec le patient
Modalités d’évaluation
·
Le tuteur vérifie la compréhension des consignes du transport demandé.
·
Surveille la bonne exécution des gestes d’hygiène, le choix du matériel nécessaire au transport, la communication
avec le patient durant le transport, et la prise en considération des informations affichées (éventuellement) à l’entrée
de la chambre destination.
·
Prend en considération la qualité de transmission du dossier patient au bureau des soignants afin de signaler l’arrivée
du patient dans le service.
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RNCP30679BC03 — Mise en œuvre des protocoles d’hygiène

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Sélection des produits et mettre en œuvre les techniques d’hygiènes adaptées au nettoyage des matériels, espaces
et corporelles
·
Mises en situation individuelles avec chariot de nettoyage
Modalités d’évaluation
·
Nommer les produits et leurs usages ainsi que les dosages recommandés

RNCP30679BC04 — Préparation des conditions de la mise en œuvre du déplacement

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Identification des matériels et des moyens humains disponibles et adaptés au type de patient, à la pathologie et au
transport à réaliser
·
Lecture d’un plan et de la signalétique du lieu d’exercice
Modalités d’évaluation
·
Mises en situations individuelles
·
Evaluation par le tuteur lors de la Période d’Application en Milieu Professionnel (PAMP)

RNCP30679BC05 — Prise en charge du patient

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Présentation à une équipe soignante
·
Identification du patient à l’aide de son dossier
·
Association et utilisation des matériels adaptés à la demande des équipes soignantes
·
Manipulation un patient en respectant sa pathologie
Modalités d’évaluation
·
Mises en situation en centre et lors de la PAMP par le tuteur
·
Evaluation par le tuteur lors de la PAMP
·
Exercice pratique individuel et en groupe (mises en situations)

RNCP30679BC06 — Porter secours

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
·
Protection, alerte et secours à un patient ou un résident en fonction de la situation
Modalités d’évaluation
·
Mise en situation pratique :
·
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Examen AFGSU (Attestation de Formation aux gestes et Soins d’Urgence)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Hôpitaux, Clinique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Brancardier(e), Agent(e) logistique de bloc

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

AFGSU valide
Vaccinations à jour DT POLIO et HEPATITE B
Casier judiciaire vierge

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 674 €

Familles professionnelles (FAP) J3X40 — Conducteurs de véhicules légers · tension 4/5 (Élevée)
T4X61 — Agents de service hospitaliers · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 309

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) J3X40 — Conducteurs de véhicules légers
T4X61 — Agents de service hospitaliers

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Directeur du centre ou son représentant
Professionnel du métier
Employeur
Stagiaire en fin de parcours de formation

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 6 308 €

Selon la branche 5 917 € – 6 937 €

Prise en charge Branches concernées

6 308 € Valeur par défaut · 210 branches

6 937 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 588 € CPNE de la branche de l'hospitalisation privée à statut commercial et du thermalisme

5 917 € CPNEFP Mutualité

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/05/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Le recueil d'informations se fait sur l'emploi de nos stagiaires par contact téléphonique 3 mois et 12 mois
IPSO Santé-Social

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30679/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 134

Montant total engagé 211 261 €

Coût moyen par dossier 1 577 €

Durée moyenne 298 h

Période 01/2020 – 12/2021

France compétences 77 %

France Travail 16 %

Reste à charge titulaire 7 %

Régions 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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