
Répertoire national des certifications professionnelles

Gestionnaire logistique, stockage et répartition de
matériels et d'ingrédients
RNCP30693   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 311p

Formacode(s) 31721, 31845

Code(s) ROME N1103, N1303

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 24/05/2023

Certificateur(s)
MINISTERE DES ARMEES   ·   SIRET : 11009001600053

MINISTERE DES ARMEES   ·   SIRET : 11009001600046

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la certification professionnelle assure les fonctions de Gestionnaire logistique, stockage et répartition de
matériels et d’ingrédients. Il exerce ses activités professionnelles au sein d’une équipe technique pluridisciplinaire et
hiérarchisée, dans le domaine de la logistique des matériels et produits : identification, suivi, recette, stockage,
expédition, et distribution, en respectant les procédures, les règles d’hygiène et de sécurité et les impératifs de délais.
Il peut exercer en horaires décalés, par roulement et être soumise à des astreintes.
Ses activités sont les suivantes :
    Opérations de magasinage des matériels
    Opérations de réception – expédition de matériels
    Opérations de distribution et/ou réparation / élimination  des matériels
    Suivi logistique des matériels

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le certifié est capable de :
Opérations de magasinage des matériels
    - positionner, selon leur nature, les différents types de matériels, produits ou effets d'habillement dans les moyens
de stockage appropriés (stockeur rotatif, rayonnage, armoire forte, soutes, déchetterie...)
    - codifier et étiqueter suivant les règles définies les articles d'équipements (matériels d'ameublement, de projection,
de restauration) avant leur mise en stock ou distribution
    -vérifier la conservation des matériels, produits ou effets d'habillement stockés en contrôlant visuellement leur état
et en apportant des opérations correctives (nettoyage, reconditionnement...)  
    - renseigner les fiches articles dans l’application du  logiciel de gestion des matériels
Opérations de réception – expédition de matériels
    - diriger et/ou exécuter l'accueil des transporteurs (mise à quai, conformité du lieu de livraison…).
    - diriger et/ou exécuter seul ou en équipe les opérations de déchargement et de dépotage des matières
dangereuses ou non en respectant les consignes de sécurité.
    - réceptionner et vérifier les matériels

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/4



    - vérifier l’identification du matériel à prendre en compte à partir de documents codifiés
    - vérifier les documents de livraison et de facturation
    - relever les anomalies sur le colisage des matériels et faire déclencher la procédure de réserve
    - préparer les commandes
    - effectuer le conditionnement et l'emballage des matériels en tenant compte de l'urgence de l'expédition (normal,
urgent, immédiat) en utilisant, si nécessaire, les machines mises à disposition
    - rédiger les manifestes de chargement en fonction des modes de transport
    - coordonner la mise en œuvre des moyens semi lourds de manutention (chariot élévateur)
Opérations de distribution et/ou réparation / élimination  des matériels
    - assurer  l’accueil et l’assistance clientèle
    - préparer la distribution de matériel
    - saisir les éléments de préparations d’une commande dans un système de données informatisé
    - enregistrer les opérations relatives à l’entretien des matériels
    - protéger, positionner et repérer les matériels prévus pour la réparation ou la réforme
    - réaliser les opérations d’enlèvement et de stockage des matériels proposés à la réforme.
    - saisir dans le système d'informatique logistique dédié les informations nécessaires à l'envoi en intervention
technique des matériels indisponibles (pour expertise, réparation, examen de garantie…) vers les industriels étatiques
et civils.
    - ravitailler les services en lubrifiants, graisses et ingrédients divers utilisés pour la mise en condition et la
maintenance des aéronefs
    - respecter les règles de sécurité relatives au stockage des matériels
    - évaluer les conditions de faisabilité de la demande.  -évaluer l'urgence
    - saisir les données dans le système de gestion informatisé.
    - procéder aux nivellements des stocks
    - renseigner les fiches articles dans l’application du  logiciel de suivi des matériels
    - instruire les demandes de recomplètement des stocks
    - organiser les opérations de comptage dans le respect des procédures
Suivi logistique des matériels
    - tenir l’inventaire général des matériels
    - procéder au récolement et au recensement des articles en stock
    - rendre compte des anomalies constatées sur les opérations logistiques
    - enregistrer les mouvements comptables de « réception – expédition » de matériels sur un logiciel dédié
    - suivre l’exécution comptable de ordres de mouvements,
    - contrôler l’exactitude des informations logistiques portées sur les comptes rendus et les procès-verbaux relatifs
aux matériels,
    - éditer les feuilles de vérification et faire  inventorier périodiquement les matériels en magasin par les personnels
des ateliers.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire de la certification professionnelle assure les fonctions de Gestionnaire logistique, stockage et répartition de
matériels et d’ingrédients. Il exerce ses activités professionnelles au sein d’une équipe technique pluridisciplinaire et
hiérarchisée, dans le domaine de la logistique des matériels et produits : identification, suivi, recette, stockage,
expédition, et distribution, en respectant les procédures, les règles d’hygiène et de sécurité et les impératifs de délais.
Il peut exercer en horaires décalés, par roulement et être soumise à des astreintes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Technicien/ Technicienne de gestion de stocks
•  Technicien/Technicienne en logistique d’entreposage
•  Gestionnaire de stocks.
•  Chef de quai.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’obtention du statut militaire (sous réserve des conditions de recrutement en vigueur) est exigée par le Ministère de
la Défense pour exercer cet emploi au sein de l'armée de terre et de l'armée de l'air.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/4



Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 767 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Conseil d’instruction par délégation du jury de certification :
Président : le commandant d’école ou encore cadre de formation (directeur de l’enseignement)
Membres : collège de cadres ou formateurs, en tant que de besoin, désignés par le commandant de l’école.e.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Conseil d’instruction par délégation du jury de certification :
Président : le commandant d’école ou encore cadre de formation (directeur de l’enseignement)
Membres :
•  collège de professionnels pour au minimum un quart du nombre total du jury (50% responsable(s) hiérarchique(s)
dans l’emploi et 50% titulaire(s) de la certification
•  collège de formateur(s)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/05/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP14911
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NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39936

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30693/
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