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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Le Master Mention « Humanités numériques » certifie les étudiants et les professionnels dans le cadre des activités
suivantes :
•  La production et la valorisation de données numériques en articulation avec des besoins sociétaux
•  L’analyse et la valorisation de données grâce à des techniques de fouille de données, de visualisation et d’édition
numérique
 
La Master Mention « Humanités numériques » propose le parcours suivant :
 
•  Pratiques et méthodes en humanités numériques
 
Attention : Master accessible uniquement en double diplôme (histoire, science de l’information et de la
communication, sociologie, anthropologie, sciences sociales, informatique…)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées:
•  Parcours « Pratiques et méthodes en humanités numériques »  :
•  Articuler des problématiques dans les domaines des sciences humaines et sociales, de la statistique et de
l’informatique, pour élaborer, analyser et interpréter des corpus numériques
•  Constituer un corpus de documents et collecter des données d’enquête (collecte, encodage, structuration, stockage
des corpus)
•  Comprendre les sciences du numérique : algorithmique et programmation, statistique et fouille de données, bases
de données et technologie Web
•  Maîtriser les environnements numériques de travail et différents types de sources de données
•  Conduire un projet de données numériques articulé avec des besoins sociétaux : identifier les objectifs ; prévoir les
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acteurs/trices et les moyens ; structurer et suivre les différentes phases ; tenir compte des dimensions éthiques,
économiques et réglementaires ; rédiger les rapports de synthèse et communiquer auprès d’une diversité de publics
 
•  Capacités communes au diplôme de Master :
•  Capacité d’abstraction, d’analyse et de synthèse
•  Capacité de mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique
•  Capacité à communiquer et développer une argumentation écrite et orale
•  Capacité à circonscrire un objet de recherche et à adopter la méthodologie appropriée
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

J-Information et communication
O-Administration publique
M-Activités spécialisées, scientifiques et techniques
N-Activités de services administratifs et de soutiens
 
•  Administrations publiques
•  Culture et patrimoine
•  Médiation et information
•  Tiers-lieux : Fab-Lab, espaces de co-working…
•  Collectivités territoriales
•  Entreprises privées ou publiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Assistant de valorisation ou de développement numérique des territoires
•  Chargé.e de production ou de valorisation des données et des usages numériques
•  Chef.fe de projet numérique
•  Chargé.e de développement numérique, culturel et patrimonial
•  Médiateur/trice numérique
•  Responsable de communication numérique
•  Responsable d’un fab-lab
•  Webmester éditorial.e
•  Data scientiste
•  Chargé.e d’études statistiques
•  Data journaliste
•  Infographiste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 600 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 520

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements ( loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est une voie possible si l’ingénierie le permet

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le contrat de professionnalisation est une voie possible si l’ingénierie le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 14/11/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.univ-lyon2.fr/
univ-lyon2
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30796/
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