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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Au sein d'entreprises de la mode ou de bureaux d'études, le modéliste artistique participe a la conception, a
I'élaboration et a I'industrialisation des produits de mode textile habillement.

COMPETENCES ATTESTEES

Le poste du modéliste est devenu une charniére stratégique entre la conception, coeur de métier des
entreprises européennes et la fabrication dans les pays émergents. Ainsi le modéliste est un point clé
dans la chaine de valeur du secteur habillement. Ce métier est devenu plus qualifié, s’intégrant dans
une recherche de performance des entreprises du secteur. Le modéliste artistique intervient sur :

* I'innovation (amélioration de la gamme, accélération des cycles de création et conception de
nouveaux produits) ;

* la qualité optimale des produits ainsi que leur esthétique ;

* larecherche de procédés et de processus performants ;

« la qualité de la communication lors de toutes les étapes du process en interne et avec les
partenaires de I'entreprise.

Ainsi, le modéliste artistique possede I'ensemble des compétences trés spécialisées exigées pour
I'élaboration et I'industrialisation des produits habillement textile.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'habillement et toutes ses déclinaisons : mode, stylisme, faconnage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Modéliste artistique, assistant modéliste, modéliste industriel

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)

Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de I'emploi

1500 €

CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -
tension 4/5 (Elevée)

2218
56 %
14 %

FOX33 — OQuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

2 professionnels,un universitaire,un membre
esimode et un memebre mod’art international

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

07/09/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP26761

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34517

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Centre universitaire de Formation et de Recherche Jean-Frangois Champollion : www.univ-jfc.fr
Mod’Art International a Paris : www.mod-art.org

ESI Mode : www.esimode.fr
http://www.univ-jfc.fr
http://www.esimode.fr
http://www.modartinternational.org

Fiche officielle (France Compétences)
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