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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le Manager d’entité de santé dirige un établissement, un pdle ou une unité d’accueil et de soins, public ou prive,

relevant du champ médical, socio-médical, ou sanitaire.

Il réalise les activités suivantes:

« Piloter une entité de santé

« Structurer un modeéle d’organisation d’une entité de santé

« Piloter les dimensions économiques et financieres d’'une entité de santé

- Mettre en oeuvre une démarche stratégique et marketing d’une entité de santé
« Piloter les projets de changement d’'une entité de santé

» Manager des RH et animer des équipes d’'une entité de santé

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaires est capable de:

 structurer un modele d'organisation générale permettant d'optimiser le fonctionnement au niveau de la gestion
administrative et réglementaire tout en respectant les impératifs de qualité dans la délivrance des prestations
 assurer le pilotage économique et financier de I'entité, en contribuant au développement du chiffre d’affaires et en
effectuant régulierement le reporting auprés de la direction générale

e mettre en oeuvre une démarche stratégique et marketing permettant le développement d’actions adaptées a son
contexte d’implantation et aux objectifs a atteindre

« piloter les projets de changement a conduire en favorisant la mobilisation des différents professionnels parla mise
en oeuvre d'un mode de management coopératif impliquant les responsables de proximité

» effectuer la mise en oeuvre de nouveaux modes de travail et d’animation d’équipes, manager I'ensemble des
Ressources Humaines de son entité en veillant a développer une approche coopérative, et en contribuant au
développement des compétences individuelles et collectives.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteur médical, sanitaire, médico-social

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Directeurs / Directeur-Adjoint, Directeur d’exploitation, chef de groupe, praticien hospitalier,
responsable d'unité, chef de service, d'établissement de santé (centre hospitalier, clinique,d’EHPAD...), médico-

social, de type privé ou public

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le Manager d’entité de Santé officie en conformité avec la réglementation légale régissant son activité au sein du

pays d’exercice.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Diplome le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi, Non-
attractivité salariale

2365 €

Dipléme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent) en
services aux personnes (54 % des actifs en emploi)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V1X80 — Infirmiers et sages-femmes - tension 5/5 (Trés élevée)

43 496

55 %

9%

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de

50 salariés
V1X80 — Infirmiers et sages-femmes

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Directeur Division Corporate Europe ou son représentant,
1 représentant du Corps professoral d’'ESCP Europe,

4 représentants du monde de I'entreprise
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/10/2021

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP26971

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/30812/
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