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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Les titulaires de la mention complémentaire pourront viser des activités professionnelles dans le champ de

I'animation, 'administration et la gestion de projets ou d’organisations dans le secteur économique du sport, dans des
associations ou collectivités ou toute structure promouvant les activités physiques ou sportives, y compris dans un
cadre périscolaire.

COMPETENCES ATTESTEES
Les compétences acquises par le titulaire du dipldome sont celles décrites dans I'ensemble des blocs de compétences.

Blocs de compétences

RNCP30833BC01 — U1l - Prendre en compte les spécificités des publics et de la structure d’exercice

LISTE DE COMPETENCES

Communiquer dans les situations de la vie professionnelle

» Adapter sa communication aux différents publics
 Produire des écrits professionnels

» Promouvoir les projets et actions de la structure

Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs environnements dans une démarche d'éducation a la
citoyenneté

» Repérer les attentes et les besoins des différents publics
 Choisir les démarches adaptées en fonction des publics

e Garantir I'intégrité physique et morale des publics
Contribuer au fonctionnement d’une structure

 Se situer dans la structure

« Situer la structure dans différents types d’environnements
« Participer a la vie de la structure
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RNCP30833BC02 — U2 - Mettre en ceuvre un projet d’animation

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir un projet d’animation

 Situer son projet d’animation dans son environnement, en fonction de la structure, de ses ressources et du public
accueilli

« Définir les objectifs et les modalités d’évaluation

« Identifier les moyens nécessaires a la réalisation du projet
Conduire un projet d’animation

* Planifier les étapes de la réalisation

e Animer une équipe dans le cadre du projet

e Procéder aux régulations nécessaires

Evaluer un projet d’animation

« Utiliser les outils d’évaluation adaptés

* Produire un bilan

« Identifier les perspectives d’'évolution

RNCP30833BC03 — U3 - Gérer un projet dans le secteur du sport

LISTE DE COMPETENCES

Assurer le cadrage d'un projet

+ Elaborer tout ou partie d’un cahier des charges

* Planifier les étapes du projet et la logistique matérielle
 Assurer la veille réglementaire et technique
Promouvoir un projet

* Informer et proposer une prestation annexe

» Gérer les relations avec les partenaires

« Participer a I'élaboration du plan de communication
Cldturer un projet

 Signaler et suivre les dysfonctionnements
 Produire des états budgétaires et financiers

* Participer a I'évaluation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Contextes professionnels :

Ecoles, établissements d’enseignement, associations et fédérations sportives scolaires

Monde sportif fédéral : Clubs sportifs - Comités départementaux - Ligue ou Directions Régionales - Centres de
formation professionnels de clubs

Collectivités territoriales : Municipalités - Départements - Régions

Entreprises publiques et privées : Centres, clubs de loisirs, de remise en forme, d’entretien - Espaces aquatiques,
thalassothérapie - Complexes hoteliers, hotellerie de plein air - CSE : comités sociaux et économiques - EHPAD -
Structures d’accueil pour public en situation de handicap - Entreprises publiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois cibles portent sur l'animation d'activités dans des structures de tout type, publiques ou prives,
I'administration ou la gestion de projets ou d'organisations, la vente de prestations ou de services relatifs au secteur
économique du sport.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2494 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Trés faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 051

Jugés difficiles a recruter 33 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un inspecteur appartenant & I'Education Nationale et composé a parts égales :

» d'enseignants appartenant a I'enseignement public ou privé sous contrat ou exercant en centre de formation
d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

« de professionnels employeurs et salariés correspondant au champ du dipléme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6776 €

Selon la branche 6776 €—-7170€

Prise en charge Branches concernées

6776 € Valeur par défaut - 210 branches

7170€ CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat, CPNEFP hotellerie de plein air
6930 € CPNEF Sport
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40011

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/30833/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1
Parcours menés aterme 1

Taux d'achévement 100 %
Période 02/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 3690 €
Colt moyen par dossier 3690 €
Durée moyenne 30h
Période 01/2022
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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