
Répertoire national des certifications professionnelles

Sciences technologie santé, Mention sciences de l'Eau
RNCP30967   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 341, 121, 113

Code(s) ROME A1204, A1303, K1802, F1105, M1803

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)
Université Rennes I
http://www.univ-rennes1.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Valorisation des milieux aquatiques sur un territoire
•  Gestion des hydro-systèmes et des zones humides
•  Ingénierie de la restauration des milieux et de la ressource en eau
•  Modélisation hydrologique et hydraulique,
•  Assainissement
•  Réhabilitation des sites et sols pollués
•  Aménagement hydraulique, génie végétal

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Interpréter et critiquer les sources de connaissance (rapports d’études, notices et cahiers techniques, articles
scientifiques, archives…),
•  Collecter de l’information (mesures, prélèvements, recherche dans des bases de données…)
•  Analyser et restituer l’information (analyse statistique, cartographie, rédaction de rapports, notes de synthèse et
fiches techniques…),
•  Elaborer et planifier des projets (cahier des charges, planification d’actions, plan de charge…),
•  Animer des équipes de travail, des réunions et plus globalement communiquer
•  Répondre à des appels d’offre, évaluer les coûts d’un projet, élaborer des plans de financement
•  Réaliser un diagnostic du fonctionnement d’un hydro système, et d’un territoire
•  Réaliser un certain nombre de mesure (Indices Biologiques, pêches électriques, granulométrie, topographie
élémentaire, hydrométrie, enquêtes…),
•  Elaborer des plans de gestion, des schémas d’aménagement et de gestion des eaux, des contrats de milieux ou de
rivière ou territoriaux, des plans pluriannuels d’entretien…
•  Elaborer des dossiers préalables de candidature et des dossiers bilan de procédures contractuelles
•  Evaluer la cohérence des actions dans le domaine de la gestion des hydro systèmes vis-à-vis des cadres législatifs,
économiques et sociaux tout en tenant compte des impératifs environnementaux,
•  Monter des projets de restauration de milieu ou de qualité de la ressource en eau
•  Concevoir et piloter des projets de médiation
•  Maîtrise les DAO - CAO, Système d’Information Géographique, Analyse d’images
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•  Exploiter des données statistiques
•  Modélisation hydrauliques et hydrologiques
 
Compétences pré-professionnelles
•  Se situer dans un environnement socio-professionnel et interculturel, national et international, pour s’adapter et
prendre des initiatives
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
 
Compétences transversales
•  Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes
•  Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
•  Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec l’état de la recherche et l’évolution
de la règlementation
•  Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité
•  S’adapter à différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux
•  Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des synthèses et des bilans,
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, en français et dans au moins une langue
étrangère, et dans un registre adapté à un public de spécialistes ou de non-spécialistes
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information de manière adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe
 
Chaque mention peut être déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 - E : Production et distribution d'eau ; assainissement ; gestion des déchets et dépollution
•  A : Pêche en eau douce
•  M : Recherche développement scientifique
•  P : Enseignement
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Hydrologue, hydrogéologue
•  Ingénieur en environnement
•  Agent de développement
•  Coordinateur scientifique
•  Animateur territorial
•  Consultant indépendant
•  Chargé d’études, de mission ou de recherche en charge de l’environnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 661 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (19 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 26 805

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants chercheurs ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’Université Rennes1

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP11332

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.univ-rennes1.fr
www.sve.univ-rennes1.fr/
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)
Université Rennes 1
Agrocampus Ouest

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30967/
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