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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le journaliste a pour mission de recueillir, vérifier, recouper et traiter I'information et I'actualité sur un sujet donné en
vue de sa diffusion média. La mise en perspective, la contextualisation sont des éléments constitutifs de l'identité
méme du journaliste.

Ses missions principales sont les suivantes :

 Sélectionner un sujet, répondre a une commande de sa rédaction

» Rechercher et identifier les sources et lieux d’information

» Recueillir I'information par le biais d’enquétes, reportages, interviews, et la traiter aprés vérification, recoupement,
analyse, mise en perspective

» Adapter I'information au public visé ainsi qu’au média auxquels elle est destinée

» Mettre en forme et rédiger I'information (articles, breves...) et la transmettre pour correction, impression et diffusion
» Développer un réseau de partenaires et suivre les informations sectorielles, réglementaires, techniques et celles
des médias.

Ces missions s'exercent sur des supports médias trés différents qui impactent sur I'exercice méme de la profession.
Le journaliste peut traiter les sujets en tant que journaliste télé, radio, web, agence de presse, presse écrite

COMPETENCES ATTESTEES

» Maitrise des techniques de collecte, de traitement et mise en scéne de l'information (tous supports)

» Maitrise des techniques d'écriture, genres journalistiques

» Maitrise des outils bureautiques, de logiciels de PAO, d’édition multimédia, de gestion de bases de données
» Maitrise des différents outils journalistiques

» Capacité a animer des débats en public

» Capacité a animer une rédaction de journalistes

« Curiosité, adaptation, initiative, persévérance

« « Connaissance du droit de l'information, droit de la presse et de I'image

Connaissance de la presse et des médias
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e analyse et compréhension de la notion de concurrence entre les entreprises de presse, compréhension
des stratégies des positionnements et des définitions de public-cible.

» Connaissance de I'entreprise de presse et des médias
analyse et compréhension des évolutions de la profession, des stratégies internes au sein des entreprises de presse,
(polyvalence des postes et restructuration des fonctions)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Presse audiovisuelle, chaine de télévision, presse radio, stations de radio, Presse écrite, presse en ligne, agence de
presse

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Journaliste, rédacteur, reporter, présentateur, secrétaire de rédaction, éditeur, journaliste reporter d'images

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Une carte professionnelle, délivrée par la Commission de la carte d'identité des journalistes professionnels, est
accordée aux journalistes. Durant les deux premieres années le journaliste dispose d'une carte de presse de
journaliste stagiaire, avant d’avoir sa carte définitive. Toutefois, le journalisme n’est pas une profession réglementée,
et il est possible de I'exercer sans détenir une carte de presse.

Le dipldbme de journalisme de I'école supérieure de journalisme de Lille fait partie des 14 formations inscrites a la
convention collective nationale des journalistes. A ce titre, les dipldmés bénéficient de la réduction & une année du
stage professionnel. lls sont donc journalistes titulaires douze mois aprés I'obtention de leur carte de presse. lls
bénéficient également d’'une préférence a I'embauche prévue par l'article 15 de la convention collective des
journalistes

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Treés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2449 €
Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 098

Jugés difficiles a recruter 22 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) UO0X80 — Assistants de la communication

U0OX90 — Cadres de la communication

U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

voir infra

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
pas concerné

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
« composé de 10 personnes dont 6 journalistes en activité

présidé par un enseignent-chercheur nommé par le recteur d’académie
a partir de la deuxieme année
jury identique

COMPOSITION DU JURY — VAE
par jury VAE

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8048 €

Selon la branche 7000€-8285€

Prise en Branches concernées

charge

8048 € Valeur par défaut - 207 branches

8285 € CPNEF de la presse et des agences de presse, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés

sous contrat

8100 € CPNEF de l'audiovisuel

7995 € CPNEF de la Publicité

7200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
7 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37034
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30975/
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