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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La mention Méthodes Informatiques appliquées a la gestion des Entreprises (MIAGE) est déclinée 2 parcours :
Parcours Systeme d'Information et Innovation - S2|

Parcours Information & Knowledge Systems Engineering & Management — IKSEM

Activités visées :

» Conduite de la transformation numérique de I'entreprise

« Structuration et pilotage du systéme d’information en vue de son alignement sur la stratégie de I'entreprise

» Modélisation et optimisation des processus de I'entreprise

« Conception et développement de logiciels dans des environnements centralisés, distribués ou mobiles

* Intégration de systémes d’information

* Planification et conduite de projets informatiques

« Définition, installation et administration des infrastructures matérielles et logicielles

e Support aux processus de définition et de contrdle de la qualité et de la sécurité de l'information et des systemes
e Support aux processus d’assistance aux usagers, notamment en cas de pannes ou de dysfonctionnements.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

» Adapter la stratégie informatique a la stratégie de I'entreprise

» Gérer un changement métier suite a une évolution informatique

« Définir et mettre en ceuvre une architecture informatique

 Assurer I'intégrité d’une infrastructure informatique

 Evaluer I'efficacité d’'un processus informatique et I'améliorer

« Planifier et gérer un projet informatique

« Gérer un portefeuille de projets

 Orienter la production et la commercialisation d’un produit informatique
 Gérer une relation client ou une relation fournisseur

« Identifier et formaliser les besoins des clients / utilisateurs

» Concevoir et développer une application informatique

« Développer, tester et déployer un composant logiciel ou matériel dans divers contextes

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/4



* Intégrer un nouveau composant dans un systeme d’information

» Mettre en ceuvre les outils de la recherche opérationnelle pour optimiser les logiciels opérationnels (gestion des
stocks, gestion de la production, marketing numérique ...)

» Mettre en ceuvre les outils d’analyse et de fouille de données pour I'aide a la décision

« Gérer un processus d’'assistance aux usagers

» Organiser un changement de logiciel ou de matériel

« Identifier et résoudre un incident ou une interruption de service

e Assurer la gouvernance informatique

o Gérer la sécurité de I'information et des systemes

e Gérer un risque informatique

« Gérer la qualité informatique

 Elaborer et gérer un contrat, garantir sa conformité

» Gérer I'élaboration et la diffusion de I'information et de la connaissance

« Identifier les avancées technologiques, les comprendre et les intégrer dans des produits, applications ou services

» Envisager des solutions créatives pour fournir de nouveaux concepts, idées, produits ou services

« Intégrer le développement durable dans les activités informatiques

e Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

» Actualiser ses connaissances par une veille dans son domaine, en relation avec I'état de la recherche et I'évolution
de la reglementation

 Evaluer et s’autoévaluer dans une démarche qualité

» S'adapter a différents contextes socio-professionnels et interculturels, nationaux et internationaux

» Rédiger des cahiers des charges, des rapports, des synthéses et des bilans,

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, en francais et dans au moins une langue
étrangeére, et dans un registre adapté a un public de spécialistes ou de non-spécialistes

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information de maniere adaptée ainsi que pour collaborer en interne et en externe

» Développer des projets d’innovation et/ou de recherche avec un volet entrepreneuriat

» Concevoir et développer des systemes d’information plus intelligents pour la gestion des entreprises : systémes de
recommandation, systéme de gestion de connaissance en parallele du systeme d’information, systemes a forte
variabilité et auto-adaptables.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tous les types d'entreprises (grands groupes, PME, TPE, fonctions publiques et collectivités territoriales,
associations) et tous les secteurs professionnels sont concernés par les activités visées. Nous donnons ci-apres, a
titre indicatif, quelques exemples de structures et organisations concernées.

Ce professionnel peut travailler dans les entreprises des secteurs suivants :

Sociétés de Services et d'ingénierie en informatique

Editeurs de logiciels

Entreprises utilisatrices de systémes informatiques : administration, PME/PMI, professions libérales, industries de
production de biens et de services, entreprises de distribution

Opérateurs de télécommunications

Banques et Assurances

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Développeur

o Testeur

» Concepteur/Analyste

e Chef de projet
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* Architecte systeme

» Expert technique

* Analyste d’affaires

» Responsable du SI métier

» Administrateur de bases de données
* Urbaniste des Sl

» Consultant informatique

» Expert sécurité informatique

» Responsable assurance qualité

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
2781¢€

Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)

M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)

41 765

50 %

2%

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de validation VAE :

* enseignants-chercheurs

e personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des
acquis, notamment professionnels dont la validation est demandée

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP20036

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site web de la MIAGE de I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne :
http://www.miage-sorbonne.fr

Site web du réseau des MIAGEs :

Www.miage.org

Site Web de la plate-forme d’enseignement a distance des MIAGES :
Www.e-miage.org

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30990/
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