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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les titulaires de ce diplôme seront amenés à :
•  Concevoir et évaluer des politiques publiques locales, nationales et internationales
•  Développer une analyse critique des stratégies et politiques de développement dans des contextes socio-politiques
•  Participer à la définition de nouvelles stratégies de développement durable respectueuses des besoins des
populations concernées et de leurs identités culturelles
•  Mobilisier des connaissances solides en langues et cultures euro-mediterranéenne

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
•  Produire des analyses critiques des stratégies et politiques de développement dans l’espace euro-méditerranéen
•  Évaluer des actions publiques inscrites dans un territoire du bassin méditerranéen et dans les relations euro-
méditerranéennes
•   Définir de nouvelles stratégies respectueuses du développement durable
•   Identifier les facteurs objectifs d’évolution des sociétés du Maghreb et de la Méditerranée
•   Définir des projets d’études et rédiger leurs cahiers des charges
•  Piloter la mise en oeuvre de projets et/ou d’actions
•  Concevoir des enquêtes, recueillir et analyser les données
•  Conserver des données biblographiques
•  Développer des réseaux de recherche en sciences humaines et sociales au Maghreb et dans l’espace
méditerranéen
•  Élaborer des programmes de recherche en sciences humaines et sociales et de mobilités enseignantes entre le
Maghreb et l’Europe
•  Animer des équipes de travail et diriger des projets d’études
•  Mettre en oeuvre le suivi de programmes
•  Produire des travaux de synthèse (notes, rapport d’expertise)
•  Transmettre des savoirs et des pédagogies pour enseigner et former
•  Vulgariser des travaux de recherche
•  Maitriser des techniques de collecte d'informations et de la communication 
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Tourisme
•  Commerce international
•  affaires étrangères
•  documentation
•  inrerprétariat et traduction

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé de mission affaires étrangeres
•  Employés au sein d'organismes internationaux
•  Cadres du comerce international
•  Chagé de mission humanitaire
•  Chargé d’études en sciences humaines
•   Chargé de mission développement local
•  Chargé de développement culturel
•  Chargé de médiation interculturelle
•  Médiateur interculturel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 195 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 279

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X81 — Interprètes
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Jury composé d'un professionnel référent , d'un respnsable de foration et d'un enseignant chercheur

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31014/
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