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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Conseiller et applicateur en décoration d’intérieur est amené a réaliser les activités suivantes :
Conseil en Décoration d’intérieur :
Le Conseiller et l’applicateur en Décoration d’intérieur recueille et analyse les désirs et les demandes de son client. Il
conseille son client pour un projet de décoration d’intérieur et il réalise un dossier de présentation.
Réalisation du chantier de décoration d’intérieur :
Le Conseiller et l’applicateur en Décoration d’intérieur prépare et organise son chantier. Il peut travailler seul ou en
équipe. Il réalise les travaux nécessaires au chantier et les finitions décoratives.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées  :
Acquérir les bases du métier de Peintre
Appréhender l’application de finition décorative
Développer des conseils en décoration d’intérieur

Blocs de compétences

RNCP31126BC01 — Le Conseil en Décoration d'intérieur

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
Rechercher et proposer des matériaux, produits, mobiliers pertinents
Réaliser des croquis colorés.
Réaliser des planches d'ambiances, échantillons
Rechercher et proposer des matériaux, produits, mobiliers pertinents
Chiffrer et estimer les fournitures sélectionnées
Utiliser le dessin intérieur en perspective
Réaliser des croquis colorés à main levée
Mettre en couleur le croquis
Réaliser des planches d'ambiances, échantillons
Formuler et définir les attentes d'un client
Proposer des projets originaux, pertinents en respectant le budget, les envies et les besoins du client
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Poser les bonnes questions, observer son intérieur
Chiffrer et estimer les fournitures sélectionnées
Lire un plan et les dessins d’architecture
Traduire graphiquement une solution technique
Calculer le déboursé des fournitures
Argumenter les choix, gérer la relation commerciale à un client
Appréhender la gestion d’une entreprise
Connaître le temps réel de sa situation économique
Formaliser un devis
Suivre son activité
Modalités d'évaluation
Mise en situation : concevoir un projet de décoration d’intérieur.
à partir d'un cahier des charges :
•  Réalisation de croquis colorés
Réalisation de planches d’ambiance
Réalisation d’un argumentaire de présentation
Analyse d’une situation professionnelle
•  Présentation orale du projet devant un jury

RNCP31126BC02 — La préparation et la mise en oeuvre d'un chantier de décoration d'intérieur

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
Prendre connaissance des documents
Participer à la vérification des supports
Participer au contrôle des quantités
Aménager l’aire de travail
Préparer les outillages
Installer un petit échafaudage roulant
Mise en œuvre des peintures
Mise en œuvre des revêtements muraux
Mise en œuvre des revêtements de sols
Modalités d'évaluation
Mise en situation professionnelle
•  réalisation sur face murale
préparation du support,
pose de revêtement mural,
application de peinture en harmonie avec le papier peint,
application d’un produit décoratif

RNCP31126BC03 — Les applications de techniques décoratives

LISTE DE COMPÉTENCES

Descriptif :
Réaliser le mélange des couleurs selon le cercle chromatique.
Appliquer les matériaux utilisés dans la réalisation de patine : peinture, huile de lin, essence de térébenthine,
pigments, cire.
Réaliser des effets de matières : enduit, empreinte, pierre, rouille, bronze, en fonction des matériaux utilisés
Mettre en oeuvre les techniques décoratives, de finition et de protection décapage, ponçage, sous couche
Identifier et préparer les différents supports compatibles avec la chaux. : repérer les matériaux, les préparer, les
appliquer
Réaliser la technique du sgraffito (sculpture dans l'enduit)
Modalités d'évaluation
•  Mise en situation professionnelle: réalisation d’un panneau décoratif
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Bâtiment 
Secteur de la vente
Secteur du Conseil en décoration 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Conseiller et applicateur en décoraiton d'intérieur
Coach en décoration
Home Stager

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2 206 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X36 — Ouvriers en peinture en bâtiment · tension 4/5 (Élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 956

Jugés difficiles à recruter 23 %

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) B2X36 — Ouvriers en peinture en bâtiment
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Qualité du (de la) président(e) du jury : un professionnel de la profession externe à Polychrome
Mode de désignation : le président du jury est désigné le jour même du passage de la certification par les autres
membres du jury
Nombre de personnes composant le jury : 7
Pourcentage de membres extérieurs à l’autorité délivrant la certification : 70%
Précisez la répartition des représentants des salariés et des employeurs en pourcentage : 70 %
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/07/2021

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31126/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 6

Montant total engagé 23 250 €

Coût moyen par dossier 3 875 €

Durée moyenne 100 h

Période 02/2020 – 06/2020

France compétences 67 %

Reste à charge titulaire 33 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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