Répertoire national des certifications professionnelles

Ramoneur-fumiste (CTM)

RNCP31129 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 230r

Formacode(s) 22657

Code(s) ROME F1603

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3002 — Batiment (Employés, techniciens et agents de maitrise,
ingénieurs, assimilés et cadres)

Date d'échéance 07/08/2023

Certificateur(s)
CMA FRANCE - SIRET : 18750004600011

Partenaires habilités

5 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation, 3 a former et 1
a organiser |'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CFA ACADEMIQUE DE L'ACADEMIE DE STRASBOURG 18671553800044 Former

CHAMBRE DE METIERS D'ALSACE 18670223900093 Former et organiser I'évaluation
CMAR AUVERGNE-RHONE-ALPES 13002795600015 Organiser I'évaluation
CONFEDERATION DES RAMONEURS SAVOYARDS 75081064000029 Former

LYCEE GEN TECH LA MARTINIERE MONPLAISIR 19692866700027 Former

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la certification procéde au ramonage et/ou au nettoyage complet des installations de type conduit de
fumée, calorifere, cheminée, atre, etc ainsi qu’aux travaux de fumisterie pour lesquels il procéde au contréle de I'état
des conduits, au tubage ainsi qu’a la rénovation de ces derniers. Il est autonome lors de ces opérations gu'il effectue
en veillant au respect de la réglementation en vigueur ainsi qu’a la protection des biens et des personnes.

Il assure également les opérations de maintenance des installations (réglage, remplacement de piece, etc.)

Il applique les directives du chef d’entreprise en matiére de qualité, d’hygiéne, de sécurité et respecte les objectifs de
I'entreprise sur les temps et les colts des interventions. Il apporte aussi conseil et assistance au client sur ['utilisation,
I'optimisation et I'entretien des installations.

Il est a méme de contrbler les opérations effectuées, de les expliquer au client et d’en rendre compte au chef
d’équipe, au chef d’entreprise. Il émet les pieces justificatives d’'intervention et/ou remplit le carnet de ramonage.

COMPETENCES ATTESTEES
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Le (la) titulaire est capable de :

 préparer en entreprise et sur chantier son intervention

 sécuriser l'intervention (des personnes, des lieux, des biens)

 procéder au nettoyage et/ou ramonage par I'ouverture de I'atre ou par le toit
 s’associer aux contrdles de fonctionnement des installations

 assurer la maintenance de toute installation

* cloturer le chantier

 organiser son travail dans le temps et dans I'espace et dans le respect des objectifs de production de I'entreprise
» appréhender prendre en compte la notion de rentabilité

* intervenir au premier niveau d’une relation commerciale en anglais et/ou en allemand
e communiquer en interne et en externe sur son activité

Blocs de compétences

RNCP31129BC01 — Réaliser les opérations de nettoyage et/ou ramonage de toute installation, de tout
type de conduit de fumée, cheminée, atre,... et leur maintenance par I'ouverture de I'atre ou par le toit
dans le respect des régles de sécurité des lieux et des personnes

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

 préparer en entreprise et sur chantier son intervention

« sécuriser l'intervention (des personnes, des lieux, des biens)

» procéder au nettoyage et/ou ramonage par I'ouverture de I'atre ou par le toit

 s’associer aux contrdles de fonctionnement des installations

 assurer la maintenance de toute installation

* clbturer le chantier

Modalités d’évaluation :

1. Pratique professionnelle

Mise en situation de travail sur site.

Il répond aussi aux questions de I'examinateur concernant la typologie des installations ainsi que les techniques
mises en ceuvre.

2. Evaluation des acquis professionnels

Le candidat sera évalué a partir dobjectifs fixés en début de formation, prenant appui sur des situations
professionnelles type et d’'une grille d’évaluation.

RNCP31129BC02 — Participer aux activités (hors production) de I'entreprise de ramonage

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

 organiser son travail dans le temps et dans I'espace et dans le respect des objectifs de production de I'entreprise
« appréhender prendre en compte la notion de rentabilité

* intervenir au premier niveau d’une relation commerciale en anglais et/ou en allemand

e communiquer en interne et en externe sur son activité

Modalités d’évaluation :

4-Etude de cas

L'épreuve consiste en une mise en situation professionnelle réalisée sur la base d’'un dossier comprenant :

* la présentation d’une situation de travail

» des documents en usage dans la profession (fiches techniques, notices des fabricants, plans, schémas...)
I'épreuve se compose de quatre sous-épreuves indissociables :

« technologie schéma / dessin technique

« gestion de base (approche d’un prix de vente,...)

e communication professionnelle

* langue vivante étrangére
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire du CTM Ramoneur-fumiste travaille dans le secteur du batiment, principalement dans des entreprises
artisanales (moins de 20 salariés) spécialisées en entretien d'installations caloriféres : sociétés de ramonage-
fumisterie, plombier ou chauffagiste. Il intervient chez des particuliers, dans des maisons individuelles ou des
logements collectifs, mais également dans les entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ramoneur-fumiste

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le métier de ramoneur est une activité réglementée. Seuls les professionnels titulaires d’'un titre ou diplome de niveau
V dans le métier considéré peuvent intervenir seuls sur un chantier (Article 16 de la loi du 5 juillet 1996, décret 98-246
du 2 avril 1998).

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2048 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes - tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15712

Jugés difficiles a recruter 63 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

La composition du jury particulier est déterminée par le président de la chambre de métiers et de I'artisanat. Il
comprend en plus de son président (un maitre artisan ou son représentant désigné par la chambre de métiers et de
I'artisanat) :

 un ou deux formateurs de la spécialité, autres que les animateurs de la formation,

 un artisan ou un salarié détenteur autant que de possible du Brevet de maitrise.

Le jury général comprend des membres désignés par le président de la chambre de métiers et de I'artisanat (lui-
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méme président du jury général) :

« un membre désigné par I'organisation professionnelle représentative du secteur des métiers,

* le directeur départemental du travail de I'emploi et de la formation professionnelle ou son représentant,

« I'Inspecteur d’Académie ou un professeur de I'enseignement technologique désigné par lui,

« des formateurs et ou responsables pédagogiques chargés de la préparation au Brevet technique des métiers,
désignés par le président de la chambre de métiers et de I'artisanat ou de l'organisation professionnelle, si elle
organise seule la formation,

* les correcteurs peuvent y étre associés autant que de besoin.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury VAE est présidé par un chef d’entreprise qui exerce une fonction d’arbitrage et doit comporter au moins 4
personnes dont 2 représentants qualifiés de la profession considérée (un chef d’entreprise et un salarié, choisis par
le président de la chambre, sur les listes présentées par les organisations professionnelles).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 07/08/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP14907

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37659

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.artisanat.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31129/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 6

Parcours menés aterme 10

Taux d'achévement 167 %

Période 06/2022 — 06/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 16

Montant total engagé 88 501 €

Colt moyen par dossier 5531 €

Durée moyenne 812 h

Période 10/2021 — 07/2023
France compétences 56 %
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France Travail 36 %
Reste a charge titulaire 5%

OPCO 3%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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