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Partenaires habilités

2 organismes habilités, d'aprés la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
ASSOCIATION LEONARD DE VINCI 40285022600018 Former et organiser I'évaluation
VISIPLUS 44321186700025 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Chef d'orchestre dans la réalisation d'un projet multimédia, le(la) chef(fe) de projet digital coordonne les aspects
opérationnels entre les différents professionnels de I'équipe en charge, les clients et les prestataires externes.
Rattaché(e) a un directeur de clientéle, un directeur de production, un directeur commercial ou un responsable de
département, le(la) chef(fe) de projet digital est garant(e) du bon déroulement de la vie du projet, depuis I'expression
du besoin énoncé par son client jusqu'a la livraison du produit fini.

li(elle) peut étre amené(e) a suivre des projets aussi variés que la réalisation de sites internet, des projets de
communication "off-line" (affiches, plaquettes, DVD..), des applications pour téléphones mobiles, ou encore des jeux
vidéo ou des productions audioviosuelles utilisant la 3D...

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

« Elaborer le cahier des charges du projet en précisant les objectifs a atteindre, les moyens a mobiliser, et les
contraintes a respecter en termes de qualité, de codt et de délai.

» Organiser les dimensions méthodologiques et opérationnelles du projet en précisant les modalités de suivi, de
contrble et de validation de chacune des étapes.

» Gérer les relations avec le client afin de le tenir informer des avancées réalisées, de lui faire valider les productions
intermédiaires, et de prendre en compte ses nouvelles demandes, tout en veillant a rester dans le cadre du cahier
des charges.

» Mobiliser les équipes internes et externes adéquates, en les accompagant depuis la conception jusqu'a la livraison
finale des réalisations, en s'assurant du respect des consignes, des délais et du niveau de qualité exigé, et en gérant

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/5



les différents problémes humains ou matériels qui peuvent se poser.
» Exercer une fonction de veille sur son secteur, en mettant en oeuvre les moyens nécessaires afin de repérer les
évolutions qui se font jour, tant au niveau des technologies que des supports de communication.

Blocs de compétences

RNCP31186BC01 — Manager les équipes

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Aprés avoir identifié les ressources expertes nécessaires a la mise en oeuvre du projet, mobiliser les équipes internes
et externes adéquates, en les accompagnant depuis la conception jusqu'a la livraison finale des réalisations, en
s'assurant du respect des consignes, des délais et du niveau de qualité exigé, et en gérant les différents problemes
humains ou matériels qui peuvent advenir.

Modalité d'évaluation :

Evaluation sur études de cas réels donnant lieu a des rapports écrits individuels et soutenances devant le jury.
Obtention du titre:

Bloc de compétences capitalisable. Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites
sera délivré & chaque candidat/e a l'issue de la validation du bloc de compétences n°4.

RNCP31186BC02 — Organiser le projet et son suivi

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

En adéquation avec le cahier des charges négocié avec le client, organiser les dimensions méthodologiques et
opérationnelles du projet en précisant les modalités de suivi, de contrble et de validation de chacune des étapes.
Modalité d'évaluation :

Evaluation sur études de cas réels donnant lieu a des rapports écrits individuels et soutenances devant le jury.
Obtention du titre:

Bloc de compétences capitalisable. Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites
sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la validation du bloc de compétences n°2.

RNCP31186BC03 — Gérer les relations clients

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Aux différentes étapes de conduite du projet, gérer les relations avec le client afin de le tenir informé des avancées,
de lui faire valider les productions intermédiaires, et de prendre en compte ses nouvelles demandes, tout en veillant &
rester dans le cadre du cahier des charges négocié.

Modalité d'évaluation :

Evaluation sur études de cas réels donnant lieu a des rapports écrits individuels et soutenances devant le jury.
Obtention du titre:

Bloc de compétences capitalisable. Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites
sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la validation du bloc de compétences n°3.

RNCP31186BC04 — Assurer une veille concurrentielle technologique

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Afin de recueillir

des informations actualisées, répondant aux besoins de ses clients, exerver une fonction de veille sur son secteur en
mettant en oeuvre les moyens nécessaires et repérer les évolutions et innovations qui se font, tant au niveau des
technologies que des supports de communication.

Modalité d'évaluation :

Evaluation sur études de cas réels donnant lieu a des rapports écrits individuels et soutenances devant le jury.
Obtention du titre:

Bloc de compétences capitalisable. Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites
sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la validation du bloc de compétences n°5.
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RNCP31186BC05 — Formaliser la cahier des charges du projet a conduire

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Aprés avoir défini les caractéristiques du besoin a couvrir et aprés validation des premiéres recommandations avec le
client, élaborer le cahier des charges du projet en précisant les objectifs a atteindre, les moyens a mobiliser, et les
contraintes a respecter en termes de qualité, de codt et de délai.

Modalité d'évaluation :

Evaluation sur études de cas réels donnant lieu a des rapports écrits individuels et soutenances devant le jury.
Obtention du titre:

Bloc de compétences capitalisable. Un certificat des compétences attestées selon les modalités d'évaluation décrites
sera délivré a chaque candidat/e a l'issue de la validation du bloc de compétences n°1.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le(la) chef(fe) de projet digital peut exercer ses fonctions en France ou a I'étranger auprés d’entreprises annonceurs
ou d’entreprises prestataires. Un certain nombre de professionnels exercent également en tant que prestataires
indépendants.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le(la Chef(fe) de projet digital peut occuper les fonctions suivantes:
» Chef(fe) de projet digital

e Chef(fe) de projet multimédia

e Chef(fe) de projet web

» Chef(fe) de projet webmarketing

e Lead developer

e Graphiste

» Webdesigner

 Assistant(e) Chef(fe) de projet

e Community manager

 etc...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2386 €
Familles professionnelles (FAP) UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Tres faible)

UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9101
Jugés difficiles a recruter 21 %
Emplois saisonniers 22%
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Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
UO0X90 — Cadres de la communication

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Nombre total de personnes compsant le jury: 5

e Le Président de jury

e 2 membres du corps enseignants

« 2 professionnels extérieurs a l'organisme

Pourcentage de membres extérieurs a l'autorité délivrant la certification: 60%

Répartition des représentants des salariés et des employeurs en pourcentage: 40% employeurs, 60% salariés

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6239 €

Selon la branche 5419€-6804 €

Prise en Branches concernées

charge

6239 € Valeur par défaut - 189 branches

6804 € CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNE des Télécoms, CPNE-FP de I'Esthétique,

CPNEFP de I'habillement, mercerie, chaussure et jouet, CPNEFP de la branche des industries de produits

alimentaires élaborés

6 089 € CPNE Travail Temporaire, CPNEF de la Branche des organismes de formation, CPNEFP des commerces
de gros

5815 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE chimie, CPNEFP de I'enseignement privé indépendant

6 760 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique

6723 € CPNEF de la Publicité

6561 € CPNEF de l'audiovisuel

6 258 € CPNEFP Import-Export

6 160 € CPNEFP du Négoce de I'ameublement

6075 € CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire

6 026 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

5874 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

5749 € CPNE Banque

5640 € CPNE du Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire
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5419 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 07/08/2022

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP29031

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36622

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
o Www.iim.fr

o www.ilv.fr

* www.devinci.fr

http://www.iim.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31186/
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