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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

En lien etroit avec la direction générale de l'entreprise ou de l'organisation qui I'emploie, le Directeur d'Unité
Stratégique est un manager clef qui assume la responsabilité globale d'un p6le d'activités homogenes, processus ou
fonction; il contribue a définir et atteindre les objectifs stratégiques de I'entreprise tout en s'impliquant dans la gestion
operationnelle de son domaine d'expertise. Il contribue a la performance en promouvant une vision élargie et
transversale.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées renvoient a 3 domaines de compétences principaux: stratégie, management général et
transversal, pilotage opérationnel.

Domaine stratégique - étre capable de:

 Collaborer au projet de I'entreprise

e Mener un diagnostic de I'Unité Stratégique

 Poser et définir les orientations générales

» Mettre en oeuvre des plans d'actions

Domaine manageérial et transversal - étre capable de :

» Conduire et déployer le changement dans son unité
 Impliquer ses collaborateurs

e Mettre en place des indicateurs

e Communiquer efficacement en interne et externe
Domaine du pilotage opérationnel - étre capable de:

» Concevoir des tableaux de bord et indicateurs pertinents
» Mettre en oeuvre des actions correctives

e Animer et entretenir l'innovation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Entreprises commerciales ou industrielles
Entreprises de prestations de services,
établissements publics ou para publics
associations
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Dirigeant de petites entreprises
Cadre membre de comité de direction

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
« 1 dirigeant de PME / PMI (président)

1 Directeur d’Unité Stratégique en poste
* 1 représentant consultant de CEPI Management

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 21/07/2021

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31194/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 234

Montant total engagé 603 653 €

Colt moyen par dossier 2580 €

Durée moyenne 67 h

Période 10/2020 — 06/2021
France compétences 94 %

Entreprise 6 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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