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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'animateur sportif d'activités gymniques de la forme et de la force exerce en autonomie son activité d’animation, en
utilisant les supports techniques liés aux activités gymniques de la forme et de la force dans la limite des cadres
réglementaires. Il est responsable au plan pédagogique. Il assure la sécurité des tiers et des publics dont il a la
charge. Il a la responsabilité du projet d’activité qui s’inscrit dans le projet de la structure.

1- Il encadre tout type de public dans une pratique de loisirs :

Il réalise de maniére autonome des prestations d'accueil, d’animation, de découverte, d’initiation et de
perfectionnement.

Il accueille et informe les publics et communique sur le fonctionnement de la structure qui 'emploie.

Il encadre des pratiquants lors de séances individuelles ou collectives.

Il peut étre amené a participer a I'encadrement de publics particuliers sous réserve d’appliquer les préconisations de
personnes qualifiées.

2- Il encadre des activités de découverte, d'initiation et d’animation :

Il élabore et conduit un projet d’animation, de découverte, de perfectionnement et/ou d’initiation en encadrant des
activités visant le maintien, I'entretien, le développement de la condition physique, le développement psychomoteur
tout en assurant la protection des pratiquants et des tiers.

Il aménage et gére ses espaces de pratique.

Il développe des activités relatives a la gestion de la sécurité en direction du public, du matériel et de lui-méme.

Il peut participer a la création d'outils nécessaires a la programmation d’'un cycle de préparation physique et a son
évaluation.

3- Il participe au fonctionnement de la structure et a la conception d’un projet d’animation :

Il participe au fonctionnement, a la gestion et au développement de la structure.

Il participe a la mise en place de I'offre dans le cadre de la structure qui I'emploie.

Il organise ses activités dans le cadre du projet global et des objectifs de la structure qui 'emploie.

Il participe a la promotion des différentes prestations de la structure.

Il prépare la programmation des activités qu’il conduit, a partir des attentes du public et dans le respect des
conditions de sécurité.
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Il entretient le matériel et tient a jour le cahier de maintenance.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités ou compétences attestées :

1

Identifier les caractéristiques des différents publics.

Analyser et prendre en compte les attentes, les besoins, les capacités, le niveau, les motivations et la disponibilité du
public en s’adaptant a leur demande pour définir les objectifs de son action.

Conseiller les adhérents dans le choix des prestations en tenant compte des caractéristiques du public et de la
structure.

Gérer un groupe qui peut étre hétérogene.

Impliquer les pratiquants dans la réalisation de son action.

2

Prendre en compte et analyser le contexte, les attentes de la structure et adapter son action aux contraintes de celle-
ci.

Elaborer une progression ou un programme.

Définir les objectifs de séance en les adaptant aux publics.

Préparer une séance en tenant compte des caractéristiques du public et du projet de la structure en choisissant des
organisations pédagogiques adaptées.

Mettre en oeuvre des méthodes et des outils adaptés a son action.

Utiliser et maitriser les gestes et les techniques nécessaires.

Observer les pratiquants, réguler les situations et apporter les corrections nécessaires.

Proposer des activités adaptées et les mettre en ceuvre en respectant le niveau des pratiquants (intensité, durée,
récupération...).

Respecter et faire respecter les normes d’exécution des exercices, les consignes d’hygiéne et de sécurité.

Evaluer et rendre compte de son action et de son projet d’animation.

Entretenir son niveau de pratique personnelle.

Pour les activités acrobatiques, d’expression et de forme en cours collectif :

» Choisir ses musiques et les utiliser a bon escient.

« Travailler sur la relation musique mouvement.

e Organiser ses enchainements d’exercice de facon fluide (gestion des transitions et de la séance dans son
ensemble)

Pour 'activité Haltere-Musculation et Forme sur plateau :

 Choisir le programme standard adapté a la situation

« Utiliser et maitriser les outils techniques et informatiques (ergometres, machines, logiciels...) mis a sa disposition

« Individualiser une séquence de travail.

 Effectuer des bilans d’état de forme (tests).

3

Se tenir informé des évolutions du secteur et de son activité.

Conseiller sur 'aménagement des zones de pratique et d’achat d’équipement.

Proposer des actions de développement, de fidélisation de la clientele, usager ou licencié, et d'amélioration des
prestations et des produits.

Assurer des activités de tutorat des personnels en formation professionnelle dans la structure conformément a la
Iégislation en vigueur.

Recenser et vérifier le bon état du matériel et son adéquation a I'activité, aux publics et a la réglementation en
vigueur.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

L'animateur d'activités gymniques de la forme et de la force exerce ses fonctions au sein de structures privées du
secteur marchand ou associatif, au sein des fonctions publiques (nationale, territoriale, hospitaliere) ou au titre de
travailleur indépendant. Ces structures propose une pratique de loisir pour tout age et tout public, et une amplitude
d'accueil importante.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Educateur, conseiller sportif, animateur, moniteur, professeur de fitness.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
L'activité de l'animateur est soumise a l'application de l'article L 363-1 du code de I'éducation qui prévoit la
possession de certifications spécifiques parmi lesquelles figure le BP JEPS.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1752 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent) en

services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs - tension 3/5 (Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et des loisirs. Il est présidé par un fonctionnaire
de catégorie A. Il est composé a parts égales : - de formateurs et cadres techniques, dont la moitié au moins sont des
agents de |'Etat ;
 de professionnels du secteur d'activité, a parité employeurs et salariés désignés sur proposition des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/09/2018

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Ministére des Sports

ONISEP

Centre d'Information et de Documentation Jeunesse (CIDJ) CARIF
http://www.sports.gouv.fr/index/metiers-et-formations/reglementation/la-reglementation-des-diplomes/
http://www.intercarif.com
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http://www.cidj.com
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3140/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 8

Montant total engagé 49540 €

Co0t moyen par dossier 6193 €

Durée moyenne 671 h

Période 01/2020 - 09/2021
Reste a charge titulaire 67 %

France compétences 33 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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