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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le sellier est avant tout un artisan qui va concevoir et réaliser des articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-
maroquinerie. Il peut également assurer la réparation ou la transformation d'articles de sellerie.

Activités visées :

« Création d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme

 Production d'articles de sellerie-harnachement ou de de sellerie-maroquinerie haut de gamme

» Réparation ou transformation d'articles de sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme

» Encadrement/management d'une équipe de production en sellerie-harnachement ou de sellerie-maroquinerie

» Accueil du public et vente en boutique ou en ligne

» Gestion de tout ou partie de I'entreprise

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées

» Concevoir des articles de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,

 S'informer et informer les collaborateurs au sein d'une entreprise de sellerie,

« Organiser et préparer |'atelier de sellerie,

» Réaliser, réparer ou transformer un article de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,
e Controler la qualité a tous les stades de la réalisation, réparation ou transformation d'articles de sellerie-
harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,

» Négocier, promouvoir et vendre au sein d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie,

» Gérer l'entreprise ou l'atelier de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie dans un esprit de durabilité,

e Manager une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie

Blocs de compétences

RNCP31419BC01 — Gestion économique et financiere d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou
sellerie-maroquinerie

LISTE DE COMPETENCES
Descriptif :
» Gérer l'entreprise ou l'atelier de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie dans un esprit de durabilité,
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Modalités d'évaluation :

» E4-C7) Dossier de création d'entreprise présenté a I'oral devant un jury de professionnels (1 professionnel extérieur
et

2 intervenants de formation) 15 min de présentation et 20 min de

guestions

RNCP31419BC02 — Commercialisation d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie
haut de gamme

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

» Négocier, promouvoir et vendre au sein d'une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie,
Modalités d'évaluation :

» E2 — C6) Epreuve de présentation du ou des articles réalisés choisis (Ela) a I'oral devant un jury de professionnels
dans un objectif commercial (durée : 15 min de présentation et 30 min de questions)

» E3-C6) Situation professionnelle de vente évaluée lors d'une période de formation en milieu professionnel (jury :
maitre de stage du candidat ; durée : 1 journée)

RNCP31419BC03 — Conception/réalisation/contrdle d'articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-
maroquinerie haut de gamme

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

» Concevoir des articles de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,

 S'informer et informer les collaborateurs au sein d'une entreprise de sellerie,

« Organiser et préparer |'atelier de sellerie,

 Réaliser, réparer ou transformer un article de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,
e Controler la qualité a tous les stades de la réalisation, réparation ou transformation d'articles de sellerie-
harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie haut de gamme,

Modalités d'évaluation :

e Ela) réalisation d'un ou plusieurs articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie choisis par le
candidat et validés par I'équipe pédagogique (en mai — durée : 1 mois)

» Elb) réalisation

d'un ou plusieurs articles de sellerie-harnachement et/ou sellerie-maroquinerie imposés (a la fin de la formation —
Durée : 35 h)

Jury :

pour les deux évaluations, jury composé du jury plénier de certification

RNCP31419BC04 — Management d'une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement
et/ou sellerie-maroquinerie

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

» Manager une petite équipe dans une entreprise de sellerie-harnachement et/ou de sellerie-maroquinerie

Modalités d'évaluation :

 Eb-C8) Mise en situation professionnelle de management avec les stagiaires de la formation CAP sellier
harnacheur — Objectif : réaliser une série darticles de sellerie simples a l'aide de trois stagiaires CAP Sellier-
Harnacheur (Durée : 4 h ; Jury : 2 professionnels de I'équipe pédagogique)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Cuir et textile
Artisanat

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Artisan sellier

» Artisan sellier-harnacheur
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* Artisan sellier-maroquinier
 Sellier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Stage de préparation a l'installation organisé par la Chambre de Métiers et de I'Artisanat pour les Artisans

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2942 €
Familles professionnelles (FAP) FOX30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du

cuir - tension 4/5 (Elevée)

FOX32 — Ouuvriers, techniciens et agents de maitrise du textile -
tension 4/5 (Elevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8578

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) FO.X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir

FOX32 — OQuvriers, techniciens et agents de maitrise du textile
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury est composé de professionnels de la sellerie-harnachement et/ou de la sellerie-maroquinerie.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le jury est composé de professionnels de la sellerie-harnachement et/ou de la sellerie maroquinerie.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7500 €

Selon la branche 7500€-8925€
Prise en Branches concernées

charge

7500 € Valeur par défaut - 211 branches
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8925 € CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC), CPNEFP dans les établissements
d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 07/08/2022

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Ifce
Formation Artisan Sellier

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31419/
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