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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du « Brevet de technicien supérieur, Design de Produits » doit avoir la capacité à transcrire, à traduire les
besoins par les scénarios d’usages et de comportements, par les formes, les matières, les couleurs pour créer des
produits, qu’ils soient efficients ou en devenir. Il doit être capable de :
•  situer le problème dans son contexte global, à partir des besoins des utilisateurs,
•  poser les bonnes questions, et s’informer à toutes les sources disponibles,
•  synthétiser ces informations d’origines diverses,trouver les bonnes solutions à la fois technologiques, formelles,
esthétiques, ergonomiques, sociologiques, économiques,
•  savoir les communiquer.
Il intervient depuis l’amont de la création, intègre le cahier des charges dans sa réflexion et possède une
connaissance suffisante de la technique.
Il a donc des capacités à dessiner, visualiser, formaliser, maîtrise les techniques de conception et de représentation;

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du « Brevet de technicien supérieur, Design de Produits » doit avoir la capacité à transcrire, à traduire les
besoins par les scénarios d’usages et de comportements, par les formes, les matières, les couleurs pour créer des
produits, qu’ils soient efficients ou en devenir. Il doit être capable de :
•  situer le problème dans son contexte global, à partir des besoins des utilisateurs,
•  poser les bonnes questions, et s’informer à toutes les sources disponibles,
•  synthétiser ces informations d’origines diverses,trouver les bonnes solutions à la fois technologiques, formelles,
esthétiques, ergonomiques, sociologiques, économiques,
•  savoir les communiquer.
Il intervient depuis l’amont de la création, intègre le cahier des charges dans sa réflexion et possède une
connaissance suffisante de la technique.
Il a donc des capacités à dessiner, visualiser, formaliser, maîtrise les techniques de conception et de représentation;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

agences de design, bureaux de design de grandes entreprises
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Designer , Chef de projet

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 300 €

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 755

Jugés difficiles à recruter 20 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé à parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 500 €

Selon la branche 9 000 € – 11 480 €

Prise en charge Branches concernées

10 500 € Valeur par défaut · 208 branches

11 480 € CPNEFP Import-Export

11 000 € CPNEFP de la métallurgie

10 000 € CNPE de la Plasturgie et des Composites
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9 883 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

9 000 € CPNE Branche Caoutchouc

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2021

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.cndp.fr
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3148/
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