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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES
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•  Pratique de plusieurs langues vivantes et/ou anciennes, en particulier des langues régionales et minoritaires en
contact avec une langue majoritaire.
•  Identification des différences culturelles, d’origine internationale, nationale, régionale, organisationnelle ou
professionnelle, en prenant en compte l’origine des différences culturelles
•  Utilisation d’outils pour améliorer la coopération professionnelle dans des milieux multiculturels.
•  Analyse des phénomènes interculturels.
•  Élaboration et mise en place un projet d’action socioculturelle.
•  Traduire des textes et des documents contemporains ou anciens appartenant à des genres variés en confrontant
diverses pratiques de traduction
•  Mettre en pratique une méthodologie d’analyse des textes et des documents de civilisation en les reliant à un
contexte culturel, littéraire et politique
•  Mise en œuvre de projets et programme de travail au niveau international.
•  Rédaction d’articles scientifiques, de communiqués de presse, de rapports et de textes pour différents types de
médias, dans la langue de spécialité, et/ou en français ou en anglais.
•  Formalisation, restitution, diffusion et promotion des résultats d’étude.
•  Développement des relations transfrontalières, européennes, internationales.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Mobiliser les connaissances historiques, civilisationnelles, politiques, littéraires, socio-culturelles d’une aire géo-
linguistique.
•  Mobiliser les compétences liées à la traduction : outils de technologies de la traduction, techniques de traduction
sur des supports variés, rédaction, réécriture et révision, enjeux de la traduction et de la traductologie en Sciences
Humaines et Sociales, enjeux de la philologie appliquée, outils et langages de création et de manipulation de corpus,
•  Communiquer dans une troisième voire une quatrième langue, permettant une spécialisation tant théorique que
pratique en traduction, interprétation et recherche.
•  Elaborer un projet et/ou un mémoire de recherche
•  Effectuer des recherches bibliographiques et/ou des enquêtes de terrain.
•  Utiliser les outils philologiques de base dans l’étude des langues écrites modernes et anciennes
•  Analyser et pratiquer des questions littéraires, culturelles, artistiques, et sociales ; des médias audiovisuels
•  Analyser et pratiquer des pédagogies liées à l’enseignement bilingue
•  Rédiger des articles, des cahiers des charges, des rapports, des synthèses et des bilans.
 
 
•  Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
•  Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine
•  Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
•  Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines
•  Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines
•  Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux 
 
•  Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la règlementation
•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
•  Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au
moins une langue étrangère
•  Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles
•  Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe
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•  Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale 
Chaque mention peut être déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées.

Blocs de compétences

RNCP31498BC01 — Usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
•  Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

RNCP31498BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
•  Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines
•  Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines
•  Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux
•  Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la règlementation

RNCP31498BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
•  Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au
moins une langue étrangère

RNCP31498BC04 — Appui à la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles
•  Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe
•  Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  P : Enseignement
•  O : Administration publique
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•  M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
•  N : Activités de services administratifs et de soutien
•  U : Activités extra territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Interprète
•  Formateur
•  Ingénieur pédagogique
•  Traducteur/ traductrice
•  Chargé(e) de recherche
•  Expert-conseil en langue et/ou en communication
•  Chargé(e) de développement culturel
•  Animateur socioculturel 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 020 €

Familles professionnelles (FAP) U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 618

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) U0X81 — Interprètes
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements. 
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition définie par le Code de l'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 78
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ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Polynésie française

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 650 €

Selon la branche 6 172 € – 7 725 €

Prise en charge Branches concernées

7 650 € Valeur par défaut · 204 branches

6 531 € CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE de la branche Banque Populaire, CPNEFP de la métallurgie

7 725 € CPNEFP Commerce à distance, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 470 € CPNEF de la Branche des organismes de formation

7 084 € CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire

6 235 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

6 172 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/04/2024

Date de dernière délivrance possible 30/04/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP38695

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31498/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 5

Parcours menés à terme 13

Taux d'achèvement 260 %

Période 04/2022 – 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 27

Montant total engagé 44 664 €

Coût moyen par dossier 1 654 €

Durée moyenne 464 h

Période 09/2020 – 10/2023

France compétences 80 %

Reste à charge titulaire 11 %

France Travail 9 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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