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Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE - SIRET : 13002806100013

UNIVERSITE D ARTOIS - SIRET : 19624401600016

UNIVERSITE DE LA REUNION - SIRET : 19974478000016

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI - SIRET : 19202664900264

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC - SIRET : 19730858800015

NANTES UNIVERSITE - SIRET : 13002974700016

UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE - SIRET : 19211237300019

UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE - SIRET : 19251215000363
UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA) - SIRET : 19511296600799

UNIVERSITE PARIS-SACLAY - SIRET : 13002602400054
https://lwww.universite-paris-saclay.fr/

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE - SIRET : 19781944400013
UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE - SIRET :19941111700013
UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD) - SIRET : 19660437500010
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D OPALE - SIRET : 19594403800205
UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE - SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE RENNES II HAUTE BRETAGNE - SIRET : 19350937900015

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE MONTPELLIER Il PAUL VALERY - SIRET : 19341089100017
UNIVERSITE DE TOURS - SIRET : 19370800500478

UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (UBS) - SIRET : 19561718800600

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR (UPPA) - SIRET : 19640251500270
UNIVERSITE PARIS CITE - SIRET : 13002573700011
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UNIVERSITE TOULOUSE Il - SIRET : 19311383400017

SORBONNE UNIVERSITE - SIRET : 13002338500011

UNIVERSITE COTE D'AZUR - SIRET : 13002566100013

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE - SIRET : 19141408500016

UNIVERSITE DE POITIERS - SIRET : 19860856400375

UNIVERSITE PARIS NANTERRE - SIRET : 19921204400010

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE - SIRET : 19691775100014

UNIVERSITE DES ANTILLES - SIRET : 19971585500011

UNIVERSITE PARIS XIll PARIS NORD VILLETANEUSE - SIRET : 19931238000017

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX Il - SIRET : 19331766600017

UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE - SIRET : 19421095100423

UNIVERSITE PARIS 1l SORBONNE NOUVELLE - SIRET : 19751719600014

INSTITUT NATIONAL DES LANGUES ET CIVILISATIONS ORIENTALES - SIRET : 19753488600092
UNIVERSITE LYON 3 JEAN MOULIN - SIRET : 19692437700282

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON - SIRET : 13000812100019

UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE - TELECOM SAINT ETIENNE - SIRET : 19421095100456

Partenaires habilités

2 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
ECOLE NORMALE SUPERIEURE PARIS-SACLAY 19940607500036 Former et organiser I'évaluation
INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE 77562424000013 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Développement de méthodes de recherche, de recueil et d’'analyse de données dans des domaines spécifiques liés
a la culture, I'art, la littérature, les civilisations et la linguistique dans une langue étrangére ou régionale

» Expression / Mobilisation & un haut niveau de compétence en langues étrangéres ou régionales

» Elaboration de programmes de formation et transmission de connaissances et de savoir-faire en langues
étrangeres ou régionales a des publics d'adultes

» Mobilisations d’outils de recherche fondés sur les TICE

» Rédaction des notes de synthése sur des questions variées, a partir de documents de nature et de type divers.

» Rédaction de travaux de recherche, menés individuellement ou en équipe

» Conception et production de textes de qualité, pour un rendu oral ou écrit, en frangais et dans une langue étrangere
ou régionale, sous forme de rédaction, de traduction

« Diffusion des résultats de la recherche

» Analyse et pratique des pédagogies liées a I'enseignement de langues étrangeéres ou régionales

COMPETENCES ATTESTEES

» Rédiger et exposer oralement, en francais et dans une langue étrangere ou régionale, une question de recherche
originale

e Communiquer efficacement en frangais et dans une langue étrangére ou régionale devant des publics de
spécialistes ou de non-spécialistes et ce de fagon claire et non ambigué

» Disposer d’'une connaissance approfondie de la culture, de I'histoire et de la civilisation des pays dont on étudie la
langue
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 Traduire des supports de nature variée

« Etablir un diagnostic du public, un cahier des charges, un plan d’action et un dispositif d’évaluation et les présenter
a l'écrit et a I'oral devant des publics de non spécialistes et/ou d'experts

Utiliser des outils documentaires adéquats (bibliographies, moteurs de recherche, bases de données, élaboration
de questionnaires, archives, etc.), exploiter scientifiquement des sources en respectant les normes de rédaction et de
référencement en vigueur dans les champs de recherche.

» Utiliser les outils informatiques standards et les logiciels spécifiques dans la perspective de la recherche et
I'élaboration de projets

e Appliquer les méthodes de recherche spécifiques aux différents champs (arts et littératures, linguistique,

civilisations)

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

» Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

» Gérer des contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

* Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Chaque mention peut étre déclinée en parcours (anciennement spécialités) permettant d'acquérir des compétences
complémentaires. Pour plus d'information, se reporter aux liens renvoyant sur les sites des différentes universités
habilités/accréditées.

Blocs de compétences

RNCP31503BC01 — Usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

RNCP31503BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES
» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale
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» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

RNCP31503BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

» Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

RNCP31503BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

* Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e J: Information et communication

* R : Arts, spectacles et activités récréatives

e O : Administration publique

* M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
e P : Enseignement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Interpréte

e Traducteur

 Journaliste spécialisé

» Rédacteur

e Formateur

¢ Animateur culturel

e Formateur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2343 €
Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Tres faible)

U0X81 — Interpretes - tension 2/5 (Faible)

UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)
W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 050

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 13%

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication

U0X81 — Interpretes

U0OX90 — Cadres de la communication
U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition
W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 ao(t 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8642 €

Selon la branche 6 500 €-11000 €

Prise en Branches concernées

charge

8642 € Valeur par défaut - 203 branches

11 000 € CPNE de l'exploitation des équipements thermiques et de genie climatique, CPNEF de la Branche des

organismes de formation, CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire,
CPNEFP de la branche professionnelle des Entreprises du courtage d'assurances et/ou réassurances

9900 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
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8583 € CPNEFP Commerce a distance

8500 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique
8 000 € CPNE chimie
7 000 € CPNEFP de la métallurgie
6 500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40098

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour plus d'informations se reporter au site web des établissements.

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31503/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 30
Parcours menés a terme 35
Taux d'achévement 117 %

Période

02/2022 — 04/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 50
Montant total engagé 72 008 €
Colt moyen par dossier 1440€
Durée moyenne 340 h

Période 02/2020 — 11/2024
France compétences 91 %

Reste a charge titulaire 8 %

Entreprise 1%

France Travail 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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