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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Rattaché directement à la Direction Générale, il contribue à porter la fonction à un niveau d’excellence et de maturité
correspondant aux pratiques et aux standards présents dans une grande organisation corporate internationale. Il
devra,
•  Évaluer la menace et le risque dans un environnement donné en France et à l’international.
•  Définir la politique générale de la sûreté de son organisation
•  Mettre en œuvre la politique générale de la sûreté de son organisation.
•  Développer la capacité de gestion de crise de son organisation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
•  Maitriser les environnements (sites, juridique, stratégique, marchés, financier, national et international).
•  Analyser les risques de l’organisation.
•  Valoriser et coordonner les moyens de prévention et de gestion des risques
•  Concevoir la politique globale de sûreté et la communiquer.
•  Organiser et gérer les réseaux.
•  Assurer la fonction support et financière.
•  Développer et manager les réseaux en interne et en externe à l’organisation.
•  Assurer la performance sûreté / sécurité pour les sites et à l’international.
•  Anticiper l’amélioration, participer aux évolutions et contribuer aux nouveaux projets.
•  Promouvoir la culture de sûreté / sécurité.
•  Coordonner et adapter l’organisation de la gestion de crise
•  Faire face aux situations complexes
•  Savoir décider en toute circonstance
•  Communiquer et représenter l’organisation à l’extérieur
•  Articuler les plans de reprise avec la stratégie et les contraintes
•  Piloter les accompagnements nécessaire à l’après crise
•  Limiter les effets de la crise sur l’environnement, communiquer
•  Mettre en œuvre une démarche d’analyse et de perfectionnement des pratiques
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs d’activités

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Directeur sûreté / sécurité, Décideur de stratégies de sûreté / sécurité au sein de son organisation. Audit / conseil,
ingénierie de l’environnement sécuritaire (privé et public).
Agent de sûreté (sûreté des ports maritimes).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Code de la Sécurité Intérieure, Code de la Défense, Code Pénal, Code de Procédures Pénales, Code du Travail,
Code de la propriété intellectuelle.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Directeur du MBA,
Directeur de l’Enseignement,
Chef du Département MBA,
Chefs des Départements enseignements,
Officiers professeurs,
Un représentant des employeurs

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Directeur du MBA,
Directeur de l’Enseignement,
Chef du Département MBA,
Un représentant des employeurs

COMPOSITION DU JURY — VAE

Directeur du MBA,
Directeur de l’Enseignement,
Chef du Département MBA,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Chef Bureau Formation DGGN,
Un ancien auditeur diplômé,
Un représentant des employeurs,

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 07/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37406

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31535/
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