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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du couvreur ornemaniste avec un niveau

d'exigence et un degré d'excellence tres élevé. Elles couvrentun vaste champ d’intervention comme I'ornements de
toiture : ceil-de-bceuf, lucarne, bandeau décoratif... Il travaille le zinc, le plomb, le laiton et le cuivre selon des
méthodes traditionnelles.

Lactivité est principalement tournée vers la restauration et la reproduction, parfois vers la création. Certains toits des
villes sont habillés de zinc et dotés de nombreux ceil de beeuf, lucarnes... Lactivité ne se limite pas aux seuls toits
urbains mais aussi aux chateaux, édifices religieux, monuments comportent des ornements. Le marché de
la restauration du patrimoine architecturalconcerne aujourd’hui 'Europe entiére.

Les activités consistent a :

« Concevoir une solution constructive répondant a un projet architectural en maitrisant la géométrie descriptive, les
calculs de résistance des matériaux et les dimensionnements des ouvrages ;

* Modéliser les ouvrages avec ou sans les outils numériques en vue de sa réalisation ;

 Contréler une solution constructive a partir d’'un cahier des charges ;

« Organiser le déroulement des activités de pose et de mise en ceuvre ;

» Réaliser des épis, des faitages, des campaniles, girouettes, lucarnes, ceil-de-bceuf, etc.en maitrisant les
techniques du métier, d’emploi des matériaux dans le respect des regles de I'art et des normes ;

e Réaliser les techniques d’emboutissage, d'étirage, de restreinte, de soudure, de polissage, de finition et de
protection tout en assurant I'étanchéité ;

» Réaliser les techniques d’implantation, de réglage et de fixation.

COMPETENCES ATTESTEES
Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
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* Prendre en charge le dossier du projet et les plansdans I'entreprise et sur le site pour identifier les besoins et
vérifier I'état de la charpente ou du support ;

* Rechercher les caractéristiques géométriques et dimensionnelles des éléments a fabriquer (épures, sections,
calculs...;)

« Etablir 'ordre chronologique des activités et tAches de fabrication et de mise en ceuvre sur chantier ;

» Concevoir et réaliser les évacuations des eaux pluviales comprenant les chéneaux suivant leur profil et le style
demandé et les fongures ;

* Mettre en ceuvre les techniques de pose des matériaux (ardoise, tuile plate, bardeau bois suivant leur forme
(tourelle ronde, a pan ; démes ronds, a pan ; clochers) et de la couverture métallique

« Concevoir et réaliser des éléments préfabriqués pour des surfaces concaves et convexes, des habillages de facade
en élément métallique ;

» Concevoir et réaliser des ouvrages ou éléments préfabriqués complexes en couverture et mettre en ceuvre les
différents matériaux qui les compose ;

 Constituer le dossier d’exécution du projet.

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication numeériques
présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier de charpentier,a ce niveau de compétence, peut s'exercer dans les secteurs du batiment.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ouvrier hautement qualifié, Artisan, Entrepreneur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2087 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B1X34 — Couvreurs - tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13720

Jugés difficiles a recruter 70 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) B1X34 — Couvreurs

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Voir ci-dessus

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/31575/
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